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 دانای مهربان به نام خداوند
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معلمان در ایران و سایر کشورها از چه مقام و  
 منزلتی برخوردارند؟ 

تعلیم و تربیت انسان از بدو پیدایش مورد توجه   

ای آشکار بوده اما اهمیت آن در قرون اخیر به طور فزاینده

ا توسعه  شده  کلید  پرورش  و  حاضرآموزش  درحال  ست. 

می محسوب  ملتجامعه  سعادت  و  موفقیت  و  به شود  ها 

کیفیت تعلیم و تربیت آنها بستگی دارد. بدون تردید آینده  

توان از سیمای کنونی آموزش و پرورش هر کشوری را می

 . آن دریافت

اهمیت تعلیم و تربیت به عوامل آن قابل تعمیم   

است و در میان عوامل تعلیم و تربیت معلم مهمترین عامل  

دن بر  شود. درک  حساسیت این نقش و ارزش نهاتلقی می

آن از سوی عموم مردم جامعه، به مفهومی اشاره دارد که  

یا  در جامعه منزلت  است.  اجتماعی  منزلت  معادل  شناسی 

جایگاه اجتماعی آن شأن یا مقام و موقعیتی است که برای 

یک فرد در جامه قائل اند یا تلقی و ذهنیتی است که دیگران 

 .از آنچه شخص هست دارند

 
 

آموزش و پرورش نقش کلیدی   معلمان در فرایند  

دارند و برای این که معلمان به عنوان رکن اصلی آموزش 

وپرورش بتوانند نقش خود را در فرایند تعلیم و تربیت به  

اجتماعی   موقعیت  و  منزلت  از  باید  کنند  ایفا  درستی 

ای برخوردار باشند. معلمی که از منزلت اجتماعی شایسته 

میتواند   است  برخوردار  برای والایی  مطلوب  الگویی 

آموزان باشد. پس شناخت عواملی که پایگاه و منزلت دانش

اهم   از  آورد  می  پایین  یا  بالا  افراد جامعه  نزد  در  را  معلم 

مسایل است و چنانچه به این عوامل توجه شود و سعی در 

منزلت   و  از طرف جامعه صورت گیرد  آنان  رفع مشکلات 

بی شود  تأمین  و  حفظ  معلمین  امر    اجتماعی  در  تردید 

هر  منزلت  گذاشت.  خواهد  عمیقی  بسیار  اثرات  آموزش 

شغل، چگونگی رفتار متقابل و انتظارات جامعه را از شاغلان  

های   تعامل  به  دهی  ساخت  در  را  آنان  و  میکند  تعیین 

اجتماعی یاری می رساند. در کشورهای گوناگون، هر شغلی  

انند مشاغلی  منزلت ویژه خود را دارد و مردم هر کشور می تو

از   مردم  دهند.  تشخیص  هم  از  را  پایین  یا  بالا  منزلت  با 

شاغلان با منزلت بالا، تمکین می کنند، کمک می طلبند و  

 . یا می خواهند مانند آنان بشوند 

  شاخص جهانی منزلت اجتماعی معلم
 1 اف جی وی وشته:ن

  فلاحی کیومرث دکتر ترجمه: 

 اشاره

 از  1معلم   اجتماعی  منزلت  جهانی  شاخص 

  در   را  معلمان  موقعیت  و   جایگاه  که  است  هایی شاخص  جمله

  توسط  شاخص  این  سنجد.می  جهان  مردم  عمومی  افکار

  در   و  است  غیرانتفاعی  سازمانی  که  جیمز«  وارکی  »بنیاد

  بنیاد   است.  شده  تدوین  دارد،  قرار  )لندن(  انگلستان  کشور

  توسعه  و   بهبود  را  خود  مأموریت  و  هوظیف  مزبور

 محروم  آموزاندانش  و  کودکان  بین  آموزشی   استانداردهای

  آخرین   از  یکی  در  جیمز  وارکی   بنیاد  داند.می  جهان  سراسر 

 را  معلمان  اجتماعی  منزلت  و  وضعیت  خود  هاینظرسنجی 

  بررسی  و   سنجش  مورد  عمومی  افکار   نزد  جهان  کشور  21  در

 کشور   21  در  نظرسنجی  است.  هکرد  گزارش  و  داده  قرار

  سنگاپور،  ترکیه،  سوئد،  جنوبی،   کره  ژاپن،  فنلاند،  برزیل،

  با   ....و  انگلستان  فرانسه،   آلمان،   هلند،  آمریکا،  متحده  ایالات

1 global teacher status index 
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 از   ایگزیده  . پذیرفت  انجام  نفر  2000  از  بیش  نمونه  حجم

 :    است شرح بدین مذکور نظرسنجی  نتایج  و ها یافته

  و  منزلت  نظر  از  معلمان  نظرسنجی،   نتایج  و  هایافته  طبق- 

  چین(،   )در  پزشکان  با  را  شباهت  بیشترین  اجتماعی،   پایگاه 

 ایالات  )در  کتابداران  ترکیه(،  و  پرتغال  فرانسه،  )در  پرستاران

 .دارند  ژاپن(  )در  شهرداری  مدیران  و   برزیل(  و   امریکا   متحده

  دارند،   بالایی   ه پایگا  و  منزلت  معلمان  آن  در  که  کشورهایی- 

  مقابل،   در  جنوبی.  کره  و  ترکیه  یونان،  چین،  از:  اندعبارت

  پایینی   اجتماعی  منزلت  از  معلمان  آن  در  که  کشورهایی

 ایتالیا.  و  چک  جمهوری  برزیل،  از:  اندعبارت  برخوردارند

  آموزشی  نظام  که  است  کشورهایی  جمله  از  فنلاند  همچنین

  نشان  دیگر  هاییافته  دارد.  کشورها  سایر  میان  در  مطلوبی

 شهروندان   از  درصد  55  جنوبی  کره  کشور  در  که  دهندمی

  گذارند، نمی  احترام  معلمان  به  آموزاندانش  که  کنندمی  فکر

  دارند  اعتقاد چین مردم از  درصد 75 که است حالی در این

 .گذارندمی احترام خود معلمان به آموزاندانش که

  به  که  اندداشته  اذعان  دممر  از  درصد  63  کلی  طوربه- 

  فرزندانشان  به  را  مطلوب  های آموزش  که  نظر   این   از  معلمان

  و   فنلاند  در   گویانپاسخ  درصد  80  دارند.   اعتماد   دهند، می

  متناسب  باید   معلمان  به  پرداختی  که  معتقدند   متحده   ایالات

  75  میانگین  طوربه  البته  باشد،  آموزاندانش  عملکرد   با 

  دفاع  نظر  این  از  کشورها  همه  در  نگویاپاسخ  از  درصد

 .کنندمی

  تشویق   را  خویش  فرزندان  چین  در  والدین  از  درصد- 50 

  ایالات  ژاپن،  کشورهای  در  همچنین  شوند.   معلم  که  کنندمی

 مردم   آنکه  از  بیشتر  خیلی  معلمان  فرانسه  و  آمریکا  متحده

 بین  معناداری  رابطه  و  کنندمی  دریافت   پول  کنند،می  فکر

 .دارد وجود آموزاندانش عملکرد و  معلمان به پرداختی

  در   معلمان  به  احترام  سطح  یافته، انجام  نظرسنجی  در

 بررسی  آنان  اجتماعی   منزلت  و  پایگاه  و  متفاوت   کشورهای

  برجسته   را زیادی مختلف عوامل  ها، داده  تحلیل است.  شده

  تدریس   معلمان،   به  احترام  رخنیم  بررسی  این  در   کند.می

 منزلت  و  پایگاه   بافتمند  درک  آینده،  برای  حرفه  کی  عنوانبه

 آموزان دانش  احترام  به  نسبت  ها دیدگاه  و  معلمان،  اجتماعی

  شدند.   خلاصه  هاداده  و  گرفت   قرار  تحلیل  مورد  معلمان  به

  هر   معلمان   اجتماعی   منزلت  بندیرتبه  یا   شاخص  سپس

  آماری   هایتکنیک  از  آن،  پی   در  شد.   داده  نشان  کشور

  مقدار   حداکثر  تعیین  برای  اصلی«  هایمؤلفه   »تحلیل

  رویه،  این   از  هدف  شد.   گرفته   بهره  عوامل  میان  واریانس

  حال   در  گوناگون  متغیرهای  میان   بستگی هم  شناسایی 

  مشابه  متغیرهای  حذف  با متغیرها  تعداد  کاهش  و  سنجش،

 .بود

  نظر   در  سنجش  اصلی   پرسش  چهار  براساس  شاخص  این

 :است شده گرفته

  دیگر  به  نسبت  ابتدایی   دوره   معلمان  رتبه .1

 جامعه؛  هایحرفه 

 دیگر   به  نسبت  اول  متوسطه  دوره  معلمان  رتبه .2

 جامعه؛  هایحرفه 

  مشابه   هایحرفه  سایر  به  نسبت  معلمان  رتبه .3

 جامعه؛

 .آموزاندانش  نظر  در  معلمان   منزلت  یا   پایگاه  رتبه .4

  میانگین   براساس  معلمان  اجتماعی  منزلت  شاخص  قایسهم

 در  کشور  هر  امتیازات  میانگین  و  معلم  یک   سالانه  درآمد

 در  کشور  21  است.  شده  داده  نشان  PISA  بندیرتبه 

 .اندشده بررسی 100 تا  یک مقیاس

  با   مقایسه  در  را  معلمان  اجتماعی  منزلت  شاخص  ،2  نمودار

  نشان  کشور  هر  در  PISA  بندیرده  امتیازات  میانگین

 بین  مشخصی  ارتباط  هیچ  ،1  جدول   هایافتهی   بنابر  دهد.می

  وجود   آن  وپرورشموزش آ  نظام  بازده  و  کشور  هر  شاخص

 .ندارد
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 های کلیدییافته
 کشور  یک  معلمان  اجتماعی  پایگاه  میان  مشخصی  ارتباط  هیچ- 

  ندارد.   وجود  آن  آموزاندانش  تحصیلی  نتایج   و   ها آن  شاخص   نمره  با

  کشورهای   بین  فرهنگی   و  ادراکی  هایتفاوت  به  توجه  با  حال،  این  با

 .است متفاوت هاآن در  اجتماعی منزلت سطح مختلف،

  یونان   و  مصر  ترکیه،   جنوبی،   کره  چین،   کشورهای  در  معلمان - 

 .برخوردارند بیشتری احترام از اروپایی  کشورهای به نسبت

 .اندگرفته قرار رده ترینپایین در برزیل و  اشغالی فلسطین- 

   

 معلمان اجتماعی  منزلت ارشگز

  منابع   با  کشور  یک  تحصیلی  عملکرد  ارتباط  داریم،  قصد  اگرچه

 به  دستمزد  پرداخت  نحوه  و  نیرو   تأمین  فرایند  آموزشی،  نظام

  معلمان   جایگاه   بر  را  اجتماعی  و   فرهنگی   عوامل  تأثیر  و   معلمان،

 ایویژه  اهمیت از برایمان زیر موارد تأثیر درک اما کنیم. مشخص

 :است برخوردار

 ها؛ حرفه دیگر با مقایسه در معلمان به احترام میزان- 

 معلمان؛  اجتماعی منزلت یا  پایگاه - 

  پیش   در  به  والدینشان  توسط  آموزاندانش  ترغیب  عدم   یا   ترغیب- 

 معلمی؛  شغل گرفتن

 نه؛  یا  گذارند یم احترام خود معلمان به آموزاندانش آیا که زمینه این در جامعه مردم برداشت چگونگی- 

 معلمان؛  دریافتی  حقوق  میزان خصوص در جامعه مردم نظر- 

 باشد؟  ها آن عملکرد مبنای بر  بایستی  معلمان،  دریافتی آیا  پرسش: این خصوص در مردم نظر- 

 دارند؟ قبول را خود کشور آموزشی نظام حدی چه تا  مردم- 

 شود؟ می اعتماد کودکان به مناسب آموزش یک ارائه در معلمان  به اندازه چه تا- 

 برخوردارند؟ ایاندازه از بیش قدرت  از معلمان هایاتحادیه آیا- 

  برای   را  ارزشمندی  شناخت  تواند می  معلمان   پایگاه   از  ارزشیابی   دهند. می  تشکیل  را  معلمان  پایگاه   ابعاد   همه  بالا  های پرسش

  هایمشابهت  و  روندها  تواندمی  کشورها   جهانی   مقایسه  علاوه، به  بخشند.   بهبود  را  تربیتی   نتایج  تا   کند  فراهم   ها دولت  و   مربیان

 .یازید دست آموزشی اصلاحات به توانمی هاآن ارزشیابی با   و کند برجسته را کشورها بین موجود

  نماینده   که  داد  یبترت  نفر  هزار  از  را  بیستمی  قرن  پیمایش  یک  بنابراین،  بود.  ها پرسش  این  به  پاسخ  دنبال  به  جیمز«  »وارکی  بنیاد

  ایتالیا،  اشغالی،  فلسطین  یونان،  آلمان،  فرانسه، فنلاند،  مصر،  چک،  جمهوری  چین،  برزیل،  بودند:  کشورها  این  جانب  از  گوییپاسخ

 ش گزار  این   در  نتایج   آمریکا.  متحده  ایالات  و   انگلیس   سوئیس،  اسپانیا،   جنوبی،  کره   سنگاپور،   ترکیه،  پرتغال،   نیوزیلند،  هلند،   ژاپن،

 :اندشده ارائه زیر کلیدی بخش سه در و گردآوری

 معلمان منزلت .1

 معلمان  به پاداش از افراد ادراک .2

 معلمان  منزلت و کارگزاری .3
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 معلمان منزلت

  اجتماعی  جایگاه  و   گیرندمی  قرار  احترام  مورد  مختلف  کشورهای  در  معلمان   چگونه  که   بود  نکته  این   درک  مطالعه   این  اصلی   هدف 

 :شدند انجام زیر اقدامات  هدف این به رسیدن منظور به دارد. قرار  کجا آنان

 .هاآن  منزلت نظر از ارشد معلمان و متوسطه،  و ابتدایی معلمان رخنیم مورد  در کاوش .1

 .شغل نای پذیرفتن  در خود فرزندان به والدین تشویق به توجه با   علاقه، مورد حرفه یک عنوانبه معلمی تحلیل .2

 .جامعه در موجود هایحرفه دیگر به نسبت معلم   اجتماعی منزلت از بافتمند درکی  ایجاد .3

 .معلم به احترام از آموزاندانش شده ادراک نظرات بررسی .4

  حرفه   به  احترام  میزان  دهندهنشان  که  شدند  ارائه   معلمان«  اجتماعی  منزلت  های»شاخص  قالب  در  آمده   دستبه  های افتهی

 .هستند  کشورها  دیگر با  مقایسه در  هم  و کشور داخل  در  هم  معلمی،

  

 معلمان اجتماعی  منزلت و  پایگاه مورد در کاوش

  از  جامعه  در  معلمی  حرفه  جایگاه  تعیین  منظور  به

 مبنای   بر  را  زیر  حرفه  14  تا  شد  خواسته  کنندگانشرکت

 :کنند بندیرتبه دارند، که منزلتی درجه

 ابتدایی  معلم .1

 اول  متوسطه  معلم .2

 ارشد  معلم .3

 پزشک .4

 پرستار .5

 کتابخانه متصدی .6

 اجتماعی  مددکار .7

 سایت طراح .8

 پلیس افسر .9

 مهندس .10

 وکیل .11

 حسابدار .12

 مدیریت مشاور .13

  تحصیلات  نیازمند  هایشغل  میان  از  عمد   به  ها حرفه   ینا

 تفاوت   وجوه  دارای  ممکن  حد  تا  شد  تلاش  و  شدند  انتخاب

  مختلفی  هایگزینه  کنندگان شرکت  تا   باشند،   بسیار  تشابه   و

  به  بتوان  نهایت  در  نتیجه  در  و  باشند  داشته  اختیار  در  را

 خطی  نمودار  یافت.  دست  مشاغل  این  از  دقیقی  بندیرتبه 

  ابتدایی،   معلمان   بندیرتبه  میانگین  که   دهد می  نشان  3

 به  14  نمره  و  است  14  ات  1  بین  ارشد  معلمان  و  دبیرستان

  نمودار   این  طورهمین  است.  گرفته  تعلق  هاشغل  بالاترین

  بندیرتبه   نیز  را  ارشد  معلمان  مرجع،  خط  هدف  با  خطی

 .است کرده

 از  7  نمره  کشور،  21  در  معلم  به  احترام  بندیرتبه  میانگین

  متوسط  حد   در  بندیرتبه   یک  دهنده نشان  این  و   است  14

  علاوه به  هاست.شغل  دیگر  با  مقایسه  در  معلمان  به  احترام  در

 بیشتر  متوسطه  دوره   معلمان  کشورها،   این   از  درصد   86  در

 .اندبوده احترام مورد ابتدایی دوره معلمان از

 مورد   کشور  21  در  حرفه  14  میان  در  احترام  رتبه  میانگین

  نسبت   آن،  به  متوسط  احترام  دهندهنشان  که  بود 7  مطالعه،

  کشورها،   این  از  درصد   86  در  است.   بیانتخا   هایشغل  به

 معلمان  به  نسبت  ارشد  معلمان  برای  بیشتری  احترام  مردم

  احترام   جامعه،   افراد  ها، آن  از  درصد   81  در  و  متوسطه،

  ابتدایی  معلمان  به  نسبت  متوسطه  مدیران  برای  بیشتری

 .بودند قائل 
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 کلیدی هاییافته

 .هستند  قائل  بیشتری  احترام  متوسطه  دوره   به  نسبت  ابتدایی  دوره   معلمان  برای  مردم  متحده،  ایالات  و  ترکیه  فرانسه،  چین،  در- 

  دلیل  به  شاید  که  اندگرفته   قرار  ابتدایی  و  متوسط هایدوره  معلمان  به  نسبت  تریپایین  رتبه  در  ارشد  معلمان  یونان،  و  چین  در- 

 .باشد کشورها این در معلمان این اداری نقش ضعف

 .انددانسته  شغل ترینپرمنزلت را )سرمعلم(  ارشد معلم   هاانگلیسی- 

  معلمان   و  متوسطه  مدارس  مدیران  که  ایگونه   به  داشت،  وجود  معلمان  هایبندیدسته   در  آشکاری  تفاوت  چک  جمهوری  در- 

 .داشتند جای  جدول بالای در ارشد معلمان آنکه حال گرفتند؛می قرار انتهایی هایرده در ابتدایی مدارس

 .است  برخوردار اجتماعی منزلت بیشترین از معلمی حرفه ترکیه، و مصر جنوبی،  کره چین، کشورهای در- 

 .گرفتند قرار  جدول میانی   هایرده در  گروه سه این  آمریکا، متحده ایالات و  اروپایی کشورهای بیشتر در- 

 .برخوردارند  اجتماعی منزلت ترینیینپا  از معلمان چک، جمهوری و برزیل اشغالی،  فلسطین کشورهای در- 

  

 
 
 
 

 پرتقاضا  حرفه  یک تدریس:

 حرفه  منزلت  و  اجتماعی  پایگاه   بیشتر  تحلیل  منظور  به

  آیا   شد:  پرسیده  نظرسنجی  این  گویانپاسخ  از  معلمی

  حرفه  یک  عنوانبه  معلمی  شغل  برگزیدن   به  را  خود  فرزندان

 خیر؟   یا  کنید می تشویق آینده  در کاری

 حرفه   به  شدن  وارد  به  فرزندان   تشویق  زانمی  تعیین  از

 تعیین   برای  شاخصی  عنوانبه  توانمی  والدین،  توسط  معلمی

 از    کرد.  استفاده  معلمان  اجتماعی  منزلت  میزان  و  پایگاه

  کنم«،   تشویق  »شاید  و  کنم« می  تشویق  »قطعاً  هایگزینه 

  در   معلمی   حرفه  به  نسبت  که  احترامی  میزان  بررسی  برای

  شد.   استفاده  دارد،  وجود  کاری هایتخصص  دیگر  با  مقایسه

 و  معلمان  به  احترام  سطح  بین  معناداری  و  مثبت  رابطه

  که   آمد  دستبه  معلمی  حرفه  به  فرزندان  تشویق  میزان

 .است درصد 62 آن میزان

  والدین   که  این  احتمال  باشد،  بیشتر  معلمان  به  احترام  هرچه

 است.  بیشتر  کنند،  ویقتش   معلمی  حرفه  به  را  فرزندانشان

  جنوبی کره کشورهای در  که گرفت نتیجه توانمی بنابراین

  وجود   معلمان  به  نسبت  احترام   از  بالایی  سطح  که  چین  و

  این   به  شدن  وارد  برای  نیز  بیشتری  تشویق  میزان  دارد،

  به   نسبت  احترام  سطح  با  هایافته  این  شود.می  دیده  حرفه

 .دارد  بتناس کاملاً 3 نمودار در معلمان

  پاسخ  باید   و   است  ایپیچیده  بسیار  مفهوم  تشویق

 حقوقی   قدرت  به  توجه  با   پرسش  این  به  کنندگانشرکت

  حالت   در   گیرد.  قرار  ارزیابی   مورد  خود،  جامعه  در  معلمان

  کسب  سراغ  به  فرزندانشان  که  دارند   تمایل   والدین   طبیعی،

  ر د که کمی تشویق  شاید  بنابراین  بروند. پردرآمد  کارهای و

  دیده   شغل   این  به  نسبت  اشغالی   فلسطین  و  برزیل  کشورهای

 .بازگردد معلمان پایین درآمد  به شود،می

 حرفه به احترام و  درآمد قدرت بین رابطه بررسی منظور به

  تشویق  عدم  یا   تشویق  به  فرد  هر  که  هایی پاسخ  تدریس، 

  بودن  ناعادلانه   یا   عادلانه  پرسش   به  که  پاسخی   با   بود،   داده

  ارتباط  گونه هیچ  شدند.   مقایسه  بود،   داده   علمان م  حقوق 

  یافته  این نداشت. وجود بالا درآمد و تشویق بین مستقیمی

  برای   تشویق  در  ایکنندهتعیین  عامل  درآمد  دهدمی  نشان

 .نیست حرفه این به ورود

  

 کلیدی هاییافته

 نسل   تشویق  میزان  نظر  از  کشورها  میان  معناداری  اختلاف- 

 .دارد وجود معلمی حرفه به جوان

  در  به نسبت  مثبتی  نظر چینی والدین   درصد  50 از بیش - 

  در   دارند،   فرزندانشان  توسط  معلمی   حرفه  گرفتن  پیش

 نظری   چنین  اشغالی  فلسطین  مردم  از  درصد   8  تنها  کهحالی

 .دارند

  والدین  میان  در  شغل  این   به  تشویق  میزان  بیشترین- 

 .شودمی  دیده ریمص و ایترکیه  جنوبی، کره چینی،

  و  پدران  میان  در  شغل  این  به  نسبت  تشویق  کمترین- 

  دیده   پرتغالی   و   ژاپنی  برزیلی،   اشغالی،  فلسطین  مادران

 .شودمی
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 معلمان اجتماعی پایگاه بافتمند درک

  تعداد   از  درکی   هیچ   اگر  حرفه،   یک  وضعیت  کردن  کمیّ

 است.  غیرممکن  باشد،  نداشته  وجود  شده  ترجمه  اطلاعات

  دهندگانپاسخ  از  حرفه،  عنوانبه  معلمی   دهی رتبه  بر  وه علا

 معلمی  به  بیشتر  کشور  آن   در  که  را  شغلی  که  خواستیم

 .کنند مشخص است، شبیه

  و   دهدمی  نشان  نمودار  یک  در  را  ها پاسخ   خلاصه  4  نمودار

  این  به   را  جایگزین   شغل  پنج   که  است  افرادی  تعداد   بیانگر

 :اندکرده بیان شرح

  . 5  پرستار؛   . 4  دکتر؛   .3  کتابدار؛  .2  اجتماعی؛  مددکار1. 

 .محلی دولتی  مدیر

  را   معلمی  با  قیاس قابل  ایحرفه  که  عمومی   توافق  گونههیچ

  معلمی   شغل  کشورها  بیشتر  در  ندارد.   وجود  کند،  مشخص

 .است کارمندی شبیه ایحرفه 

 دارد،  اهمیت  کنیم،می  تحلیل  را  اجتماعی  وضعیت  که  زمانی

  را  دهندگانپاسخ  که  کنیم  بررسی  را  مؤثری  هایشاخص

  هانمونه  که  هاشاخص  این  از  یکی  دهند.می  قرار  تأثیرتحت

 حرفه   که  است  این  دهد،می  نشان  گویانپاسخ  نظر  از  را

  خدمات   کارمند  شبیه  شغلی   کشورها،   بیشتر  معلمی 

  بنابر   ها، حرفه  گونهاین  شود. می  گرفته  نظر  در  اجتماعی

  تعطیلات  حق  و  شغلی  امنیت  با  همراه  ثابت،   حقوقی  ،قرارداد

  و   سوئیس  اسپانیا،  ایتالیا،  آلمان،   مانند  کشورهایی   دارند.

 بیشترین  معلمان   ها آن  در  که  هستند   کشورهایی   هلند 

 . دارند اجتماعی مددکاران به را شباهت

  نشان  که  هستند  هایی نمونه  بهترین  هامقایسه  گونهاین

  مختلف   هایفرهنگ  در  معلمی   حرفه  و   معلمان  دهند،می

  نوع  دهندهنشان  هاقضاوت  گیرند.می  قرار  توجه  مورد  چگونه

  دهند می  انجام  متفاوت  کشورهای  در  معلمان  که  است  کاری

  به  کنند.می  طی  خود  حرفه  در  هاآن   که  است  مسیری  و

  احترام   بیشترین معلمی  حرفه  چرا  که شودمی آشکار  خوبی

  پزشکان   با  معلمان  آنجا  در  است  این  دلیلش  دارد.  چین  در  را

 ترینمحبوب  جایگاه   در   ها آن  موقعیت  و  شوند می  مقایسه

 که  هستند  نیز  کشورهایی  مقابل،  در  دارد.  قرار  جامعه  قشر

 مددکاران  به  را  شباهت  بیشترین  معلمی  حرفه  هاآن  در

  با   والدین  متفاوت  کاملاً  رفتار  بیانگر  همین  و  دارد  اجتماعی

  بالاتری  کننده نهی  و  امر  موقعیت  در  را  ها آن  که  است  معلمان

 .دهدمی قرار جوامع گونهاین در

  شغلی  عنوانبه  معلمی   مطالعه،  مورد  کشورهای  درصد   67  در

  به  و  دارد  نزدیک   ارتباطی  مردم   با   که   شود می  گرفته  نظر  در

 داشته   وجود  »حمایتگر«  روحیه  معلمان  در  باید  دلیل  همین

 مددکاران  همانند  معلمان  وضعیت   ل، حا  این   با  باشد. 

  تولید   میان  ارتباط  یا   المللیبین  توافق  هیچ  است.  اجتماعی

  ارتباطی   اما  ندارد.  وجود  معلمان  وضعیت  و  ملی  ناخالص

  دیدگاه   از  اینکه  و  دهند می  انجام  معلمان  که  کاری  نوع  میان

  وجود گیرند،می قرار توجه مورد چگونه اقتصادی و سیاسی

  هایشیوه  و  سازمانی  ساختار  چگونگی  بیانگر  ما  شواهد  دارد.

  .تاس مطالعه مورد نمونه کشورهای
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 کلیدی هاییافته

 .دارند کتابداران به را شباهت بیشترین معلمان  کنندمی فکر  مردم ترکیه و فرانسه برزیل،  آمریکا، متحده ایالات کشورهای در- 

 .است پرستاری شبیه بیشتر معلمی حرفه  کنند،می  فکر مردم نیوزیلند در- 

 .دارند محلی  دولتی  مدیران به را شباهت بیشترین معلمان کنند می  فکر مردم ژاپن در- 

 .دارند پزشکان به را شباهت بیشترین معلمان  کنند،می فکر  مردم که است چین در تنها- 

 .دارند پزشکان مشابه وضعیتی  معلمان که  کنندمی فکر دهندگانپاسخ درصد 5 از کمتر آمریکا،  متحده  ایالات در  مقابل در

 راهکارهای ارتقای منزلت اجتماعی معلمان
برای ارتقای منزلت اجتماعی معلمان یک راه اساسی و چندین راه فرعی وجود دارد. راه اجمالا  به نظر می رسد که   

تعلیم و تربیت. بدون تردید، در صورتی که به منابع  اصلی یعنی، روی آوردن به منابع انسانی و اولویت دادن به سرمایه گذاری در  

انسانی اهمیت داده شود و سرمایه گذاری در تعلیم و تربیت در میان سایر گزینه های سرمایه گذاری اولویت یابد، سیاست های  

ر و فن آوری به  کلان کشور تغییر می یابد، نتایج کار معلمان برای جامعه توجیه می شود، حساسیت نقش معلم در توسعه کشو 

درستی تبیین می گردد، فقر و محرومیت از زندگی معلمان دور می شود، شیوه های جذب و تربیت معلم اصلاح می شود مدیریت  

   .آموزش و پرورش بهبود می یابد و در نتیجه، منزلت اجتماعی معلمان ارتقا می یابد

 به صورت اجمالی، اهمّ این راهکارها عبارتند از: 

 جایگاه تعلیم و تربیت از طریق تغییر سیاستهای کلان کشور  ارتقای .1

 تامین امکانات رفاهی و رفع فقر و محرومیت از زندگی معلمان .2

 اصلاح شیوه های تامین و تربیت معلم)جذب و پرورش معلم معلمان شایسته و باکفایت(  .3

 پرورش تمرکززدایی و اعمال سیاست مشارکت همه جانبه معلمان در آموزش و  .4

 ایجاد تشکل های صنفی برای دفاع از حقوق معلمان و حریم تعلیم و تربیت .5

 استقرار انضباط اجتماعی و اقتصادی در جامعه .6

 افزایش کارایی نظام آموزشی از طریق اصلاح مدیریت نیروی انسانی  .7

 

 منابع: 
مقطع متوسطه مشکین   منزلت اجتماعی معلمان عوامل اجتماعی مرتبط با ارتقای  "(.  1395)؛  محمود  علمی،؛  عزیزه  . جهانگیری،1

 . 23-7.مطالعات جامعه شناسی،سال هفتم، شماره بیست و هشت،صص"شهر از دیدگاه خود معلمان

 ..نشر روان،تهران"جامعه شناسی آموزش و پرورش"(.1394. علاقه بند،علی)2

حرفه معلمی)دبیر دبیرستان و آموزگار دبستان( و تغییرات  بررسی منزلت اجتماعی  "(.  1388علی)  محمدرضایی،؛  ابراهیم  .علیزاده،3

 . 26-9،سال هشتم.صص  29،شماره  های آموزشیفصلنامه نوآوری    ."آن در طول سه دهه گذشته

ایران و  "(.  1395)  یعقوبی، یعقوب؛  ؛حسین   صفری،  ؛. غلامی، میثم4 کشور پیشرو در عرصه    ۵بررسی تطبیقی جایگاه معلم در 
 ."آموزش و پرورش

 ، مجلات رشد. "مروری بر منزلت اجتماعی مرتبط با ارتقای منزلت اجتماعی معلمان در فنلاند"(.  1398. امینی قرد، زهرا؛ )5

 . ترجمه کیومرث غلامی،  "شاخص های جهانی منزلت اجتماعی معلم"(.  1399ی اف؛ )ج. وی  6

زنمایی ادراک و تجربه زیسته معلمان از منزلت  با".  (1394).  صالحی،کیوان؛  سعید؛  موحد  ،صفایی؛  رضوان  زاده،حکیم ؛  مهدیان  سمیه،  .7
 36-19،صص38فصلنامه خانواده و پژوهش،شماره    ،"اجتماعی شان: مطالعه ای به روش پدیدارشناسی



ی اعضای جمعیت فرهنگیان جوان ویژه    |شماره یک      |خبرنامه ساهور     

 

 

 رتبه بندی؛ آغاز تا ... 

اما این لایحه واقعا چیست؟ و چه اهدافی را دنبال    .رتبه بندی معلمان، بی شک یکی از پر سروصدا ترین لوایح کشور است

 تواند راه برون رفت آموزش و پرورش کشور از بحران حال حاضر باشد؟  کند؟ و آیا میمی

 شروع   بندیرتبه   طرح  ماجرای  فرهنگی،   انقلاب  عالیشورای  در  پرورش  آموزش  بنیادین  تحول  سند  تصویب  با  1390  سال  در

  انقلاب  عالیشورای  و  مجلس  تحقیقات  و  آموزش  کمیسیون  وپرورش، آموزش   نمایندگان  حضور  با  ایجلسه  یک سال بعد در شد.

 سالیک  از  بنویسد. بعد  را  بندیرتبه  نظام  تحقیقاتی،  کار  انجام  با  که  گرفت  قرار  وپرورشآموزش  برعهده  وظیفه  این  فرهنگی

 .  شد ارائه مجلس به دهم  دولت با   همزمان و 1392 سال وزیران، در هیئت در طرح این تصویب و بررسی و تحقیق

 تصویب   کشوری  خدمات  مدیریت   قانون  قالب  در   و   اساسی  تغییر  با   را  طرح  این   1393  سال  پایانی   روزهای   در  وزیران  هیئت

شهریورماه  وزارت   پشتیبانی  معاونت  بطحایی  محمد  سید  را  آن  مسئولیت  که  مدیریت  توسعه  شورای  در  1394  سال  کرد. 

 بندی رتبه  طرح  مرحله  اولین  سال   در همین  رسید.  تصویب  به  اجرا  جهت  بندیرتبه  طرح  ضوابط  داشت  برعهده   وپرورشآموزش 

  بیان  نیز  و پرورش  آموزش   مسئولان  داشت.   همراهبه    را  طرح این  در  زیاد   مشکلات  وجود  بر مبنی    معلمان  اعتراضات  اما   شد،  اجرا

  قرار   و پرورش  آموزش   وقت  مسئولان  یگفته   به  است.بوده  طرح   اصل  از  درصد  10  تنها  اجراشده  اول  مرحله  در  آنچه  که  کردند

 معاون   که  شود  اجرایی  1396  سال  ابتدای  از  معلمان  واقعی  بندی رتبه   نظام  همچنین  و  1395 سال  در  طرح  این  دوم  مرحله  بود

 ارسال  برای  96  سال  پایان  تا  و   شده فرستاده  دولت   به  بندیرتبه  طرح  اولیه  نویس پیش  کرد   اعلام  پرورش و آموزش   وزارت  حقوقی

 . شودمی  آماده مجلس به

  و   رسید  تصویب  به  دولت  هیئت  اجتماعی  امور  تخصصی  کمیسیون  در  بندیرتبه  نظام  لایحه  1397  سال   ماه   آبان  اوایل  در

  طی  گویندمی  معلمان   طرح،  این  اجرای  برای  فراوان  هایو قوسکش    با    شد.   وزیران  هیئت  جمع  وارد  نهایی   گیریتصمیم  برای

  شد   پرداخت  بندیبا نام رتبه  ها العادهفوق   همه  و   شده  بندیجیره  گرفتمی  تعلق  کارمندان  به  که  ایالعادهفوق   و  بند   هر  اخیر  دهه

 شد.   پرداخت کامل صورتبه العاده اسفند ماه سال بعد، فوق  در سرانجام و

 زیاد   تورم  به  امسال نیز باتوجه  شد.  گرفته  بندیرتبه   عنوانبه  ویژه  العاده فوق   بندیجیره  بر   تصمیم  1399  سال  ابتدای  در 

 بندیرتبه  معلمان   برای  خاص  العاده فوق   این  اجرای  برای  و  هستند  خاص   العاده فوق   دریافت  پی   در   کارمندان  کشور،  در  موجود

  العادهفوق   بندیجیره   1402  سال  تا  شودمی  بینیپیش  است.  تصویب  حال  در  مجلس  در  آن  لایحه   و  شدهتحمیل  هاآن   به  سوم

  برای  حلراه  تنها  گویند می  معلمان  گیرد.   معلمان تعلق  به  چهارم  بندیرتبه  و  گیرد  قرار  اعتراض  مورد  هم   سوم  بندیرتبه  و  خاص

 . شود ایجاد  علمی هیات اعضای همانند پرداخت، نظام جداسازی و تحول سند طبق که  است این بندیجیره  از جلوگیری

توان گفت دانند اما در حقیقت میبندی معلمان را نوعی افزایش حقوق میامروزه بسیاری از مردم و حتی معلمان عزیز رتبه

از هفت حوزه از معلمان، تنها یکی  افزایش حمایت مادی و معنوی  نهایت منجر به باشد  ی عملیاتی این برنامه میکه  که در 

شود. رتبه بندی معلمان،  کشور می   عمومی و    وتربیت رسمی  ارتقای کیفیت نظام تعلیمرسیدن به هدف اصلی این لایحه یعنی  

ی توسعه   برنامه 63 با استناد به ماده  »بندی معلمان  حیت و رتبهلانظام سنجش ص«یا اگر بخواهیم نام کامل آن را بیان کنیم؛  

 انتظارهای و نیازها از بخشی به پاسخ را مچنین سند تحول بنیادین تدوین شده است. نگارندگان این لایحه، آنکشوری و ه

ی این کار را فراهم  اند که این لایحه، تنها زمینهدانند و اینگونه بیان کردهمی خود واقعی جایگاه به  معلمان ارتقای  برای  موجود

 گردد.  نیز موجب تحقق کامل هدف اصلی آن نمیخواهد آورد و حتی اجرای کامل آن 

ها است. این بخش از رتبه بندی معلمان، فرهنگیان کشور یکی از مهم ترین بخش های رتبه بندی معلمان، سنجش صلاحیت

و حرفهرا در سه حوزه و تخصصی  عمومی  قرار میی  به گفتهای مورد سنجش  دارای  دهد.  تمام معلمان کشور  این سند،  ی 

های عمومی بیان شده در لایحه شامل، تابعیت ایرانی و التزام به قانون اساسی،  یت عمومی هستند؛ به عنوان مثال صلاحیتصلاح

ی تحصیلی باشد، این حوزه شامل دو زیر شاخص اصلی یعنی رشتهاست. ملاک دوم برای ارزیابی معلمان صلاحیت تخصصی می

رسد  خوریم که به نظر میای به شش شاخص و بیست و دو زیر شاخص برمیه ی صلاحیت حرفای است. در حوزهو دانش حرفه

، ایق حرفهلااخهای این حوزه شامل  در صورت اجرای این لایحه، تفاوت بین معلمان در این حوزه ایجاد خواهد شد. شاخص

 شود.  و همکاری و مشارکت می افتخارات، قیت و نوآوریلاخ، پژوهشگری، اهها و توانمندیمهارت
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باشد. هرچند  ی گروه ممیزی استان که شامل یک راهبر و دو معلم سرآمد است، میبررسی مستندات و صدور رتبه بر عهده

شوند و برای دریافت رتبه فرهنگیان باید حداقل پنج سال سابقه، مدرک  باید توجه داشت تمام معلمان شامل این فرایند نمی

ی تحصیلی مرتبط با گروه درسی، اشتغال تمام وقت، گواهی صلاحیت معلمی و حداقل امتیاز ارزیابی  ناسی، رشتهتحصیلی کارش

درصد از   70در این طرح معلمان در صورت کسب حداقل   عملکرد که در این سند هشتاد عنوان شده است را داشته باشند.

معلم،    اریطرح معلمان را به پنج رتبه با عنوان آموزش  نیاهند شد.  امتیازات سنجش صلاحیت، از مزایای مالی آن برخوردار خوا

آموزش   ونیسیکم  سیرئ  یمناد  رضایکرده است.  به گفته عل  یبند  میمعلم و استاد معلم تقس  اریمعلم، دانش  اری معلم، استاد  یمرب

  یحقوق خواهند داشت و معلمان  شیاتومان افز  ونیلیم  3حداقل    نییپا  یهاگروه  نیانگیطرح به طو م  نیمجلس، در ا  قاتیو تحق

هرچند مشخص نیست که در صورت تایید این لایحه و    .رسدیتومان م ونیلیم 7حقوقشان به   شیهستند افزا سانس یکه فوق ل

های بالا تنها شامل مزایای مالی نشده  تبدیل آن به قانون این اعداد چه تغییری خواهند کرد؛ لازم به ذکر است که تسهیلات رتبه

 استفاده کنند.  ها، فرصت برای ادامه تحصیل، خدمات شهری و ... نیزهایی مانند تصدی پستتوانند از فرصتو آنان می

هزار میلیارد تومان رسید، برای بررسی بندها و تبصره   112به    1400پس از آن که سهم آموزش و پرورش از بودجه سال  

گفت هاو  نشست  آن  به  مربوط  نشستهای  این  از  یکی  در  گرفت.  صورت  معاون  وگوهایی  ترکمن،  الهیار  علی  توسط  که  ها 

بندی معلمان در  وزش و پرورش، با اصحاب رسانه برگزار شد، مشخص گردید که سهم رتبهریزی و توسعه منابع وزارت آمبرنامه

 هزار میلیارد تومان خواهد بود.  25، 1400بودجه سال 

بحث ها پیرامون طرح رتبه بندی معلمان از اواخر دولت دهم آغاز گردید و در شروع کار دولت یازدهم به اوج خود رسید. اما  

نظر به  مهم  که  چالش  آنچه  رسید  دیدگاهمی  و  رتبه ها  موضوع  روی  گوناگون  بود.های  معلمان  رئیس   بندی  منادی  علیرضا 

هزار  200ها ما به  گوید: برای اجرای رتبه بندی متناظر با اعضای هیئت علمی دانشگاهکمیسیون آموزش و تحقیقات مجلس می

شود در حالی که سهم  این است که  چطور این طرح اجرایی میشود میلیارد تومان بودجه نیاز داریم. حال سوالی که مطرح می

 هزار میلیارد تومان برآورد شده است؟ 112، 1400بودجه آموزش و پرورش در سال  

بحث ها پیرامون طرح رتبه بندی معلمان ادامه پیدا کرد تا اینکه مهرداد ویس کرمی عضو کمیسیون آموزش، تحقیقات و  

ر توییتی اعلام کرد: آنچه از طرح رتبه بندی معلمان تصویب شد متاثر از بودجه کشور و در فناوری مجلس شورای اسلامی د

ایده و  البته مطلوب  بود؛ که  نگهبان  و شورای  نظر دولت  تأمین  تمامی  جهت  نیست. خواسته  و معلمان گرامی  آل کمیسیون 

درصد حقوق هئیت علمی درنظر گرفته شود    80با  فرهنگیان در طرح رتبه بندی معلمان این مسئله بود که حقوق آنها متناظر  

درصد حداقل حقوق هیئت علمی قرار داد،  80اما آنچه در لایحه جدید طرح رتبه بندی تصویب شد حقوق معلمان را متناظر با 

 .دهد دولت در برآورده ساختن خواسته فرهنگیان موفق نبوده استکه همین امر نشان می

خیربخشی جدا نشدنی از دغدغه ها و مسائل ریز و درشتی است که خانواده بزرگ فرهنگیان با  واژه رتبه بندی در ده سال ا

آن دست و پنجه نرم کرده است؛ چرا که عملکرد های منفعلانه و نگاه سرمایه سوز به جریان رتبه بندی آفتی جدا ناپذیر در نگاه  

دولت های در قبال بحث رتبه بندی که طبق اسناد بالادستی آموزش   با اندکی تامل در مواضع دولت ها بوده و تا امروز ادامه دارد.

پرورش و علی الخصوص سند تحول بنیادین لزوم اجرایی داشته و ازعوامل اصلی ایجاد تحول در نظام آموزشی جمهوری اسلامی 

مهم در گروی مسئله تامین    توان به این نکته دست یافت که همه این تعلل ها و کوته نظری ها در پرداخت به این امراست می

بودجه می باشد؛ اینجاست که پی بردن به این جریان معیوب تلاش زیادی را طلب نمی کند چرا که دیدگاه سرمایه گذاری در  

بحث آموزش نسل ها به صورت خوشبینانه جایگاه کمی در نظرمسئولین مربوط دارد و تمام این سلسله تصمیم گیری های بی  

 امر است.  نتیجه معلول همین

می توان گفت تقریبا در همه کشورهای توسعه یافته اعتقادی بر    در سایر کشورها  در مورد نظام رتبه بندی یا نردبان شغلی اما  

این شیوه ندارند و تعداد کمی از کشورهای با نظام برتر آموزشی به این مقوله پرداخته اند و البته همه به یک شکل عمل یا نگاه  

بسیاری از آنها نظام رتبه بندی ممکن است ربطی به میزان درآمد نداشته باشد؛ بلکه تنها سمت ها شغلی را نمی کنند و در  

در برخی نظام های رتبه بندی دیگر کشورها، این مقوله اهمیت زیادی ندارد، چون عقیده دارند که رقابت بین معلم    .تعیین کند



ی اعضای جمعیت فرهنگیان جوان ویژه    |شماره یک      |خبرنامه ساهور     

 

 

گیری زیادی می کنند که بهترین ها را استخدام نمایند و به این ترتیب،  های خوب معنا ندارد زیرا در هنگام استخدام سخت  

نیازی به اعمال رتبه بندی یا ارزیابی احساس نمی کنند و به این ترتیب جو رقابتی غیر لازم شکل نمی گیرد و در بعضی کشورها  

بی به هیچ وجه با نتیجه مادی تعیین نمی  که کم نیستند، چنین نظامی حتی شکل نگرفته است. و در بسیاری از آنها، این ارزیا

 شود و مورد توجه قرار نمی گیرد. 

 در ادامه مقاله خلاصه ای از موضوع نردبان شغلی )رتبه بندی( در کشورهای مختلف مورد بحث و بررسی قرار خواهد گرفت. 

 

 کانادا 

است به عنوان رئیس گروه ارتقا یابند و می  وجود ندارد، معلمان موفق ممکن    این کشور هیچ نظام رتبه بندی برای معلمان در  

که   در انتاریو،  توانند در توسعه و آموزش های حرفه ای شرکت کنند تا بعداً در مشاغل خود نقش رهبری را در مدرسه ایفا کنند.

که می تواند حقوق آنها را افزایش دهد. معلمان    یاد بگیرند. می توانند صلاحیت های اضافی را    ها کالجی برای معلمان است؛ آن

  سه استاندارد عملی رتبه بندی می شوند:کانادا با 

( یادگیری حرفه ای در حال انجام. تاکید ارزیابی بر  3( تمرین حرفه ای و رهبری در جوامع یادگیری. و  2( دانش حرفه ای ،  1

   .سال یکبار انجام می شود 5گویی تنبیهی. ارزیابی ها و مشاهدات هر ارائه توصیه هایی برای بهبود مستمر است ، نه بر پاسخ

 سنگاپور 

برای  برترین نظام آموزش جهانی،   دارد: مسیر تدریس ، مسیر رهبری و مسیر تخصصی. در مسیر    آموزش معلمانسه مسیر 

ر رهبری ، معلمان را می توان از  انجام می دهند. در مسی  ایحرفهتدریس ، معلمان تلاش خود را برای تبدیل شدن به معلمان  

یک سمت رهبری در درون مدرسه ارتقاء داد تا رسیدن به سمت مدیر کل آموزش و پرورش. در ردیف تخصصی ، معلمان روی  

سطح در هر مسیر وجود دارد. سه    13تحقیق و روش تدریس متمرکز هستند که بالاترین مقام در آن ، رئیس تخصصی است.  
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است. در    "فوق العاده ارشد"و سپس هشت مرحله برتر    "ارشد"ر نظر گرفته می شوند. دو مرحله بعدی  د  "عمومی"سطح اول  

هر سطح ، افزایش حقوق و دستمزد و آموزش های اضافی و فرصت های مربیگری وجود دارد. برای سه سال اول تدریس ، همه 

بخشی از پیشرفت در طول مسیر شغلی در دسترس است.   معلمان افزایش سالانه می گیرند. پس از آن ، افزایش فقط به عنوان 

 درصد حقوق معلمان است.(  30تا   10)پاداش عملکرد سالانه بین 

 ژاپن 

معلمان ژاپنی در طی دوره شغلی خود قادر به ارتقاء در خود مدارس هستند و مستقیم ترین مسیر معلم ، رئیس معلم و سپس  

مرحله    36بر اساس عملکرد و تجربه ، چندین درجه حقوق و دستمزد وجود دارد.    مدیر اصلی است. در هر یک از این مراحل ،

سطح در سطح اصلی وجود دارد. ممکن است بعضی از معلمان هرگز   15مرحله در سطح معلم سرپرست و    20در سطح معلم ،  

دلار آمریکا به بیش از   29،000د از ، اما آنها می توانند شاهد افزایش حقوق و دستمزد خو یابندسرپرست معلم ارتقاء ن سطحبه 

 دلار آمریکا در طول زندگی باشند.  60،000

 فنلاند

از آنجا که سیستم آموزش فنلاندی تأکید زیادی بر استقلال مدرسه و معلمان می کند ، نردبان شغلی به طور دقیق مشخص 

یس را کنترل می کنند. معلمان موفق ممکن  های درس ، برنامه درسی و ساعات خارج از تدر  نشده است. معلمان کنترل کلاس 

است مدیرانی شوند که توسط مقامات محلی تعیین می شوند. مدیران برای تصمیم گیری در بودجه مدرسه مسئولیت های  

ده  تصمیم گیری دارند ، اما اقتدار زیادی نسبت به معلمان ندارند؛ هیچ روشی نیست که مدیران از معلمان برای ارزیابی آنها استفا

 کنند. در مدارس کوچکتر ، اغلب مدیران علاوه بر سایر وظایف خود ، دارای تدریس خود هستند. 

آموزش و پرورش فراتراز دکترین های اقتصادی و سیاسی محصول یک چشم انداز همه جانبه و بلند مدت است و در پی آن 

و جریا عمیق  تغییراتی  ایجاد  توانایی  یافت که  پرورش خواهند  زیستی،  نسل هایی   ، اجتماعی  فرهنگی،  ابعاد  ن ساز در همه 

ایفا می اساسی   آموزشی نقش  عنوان یک کنشگردر قلب نظام  به  را خواهند داشت و معلم  ساختن   کند.اقتصادی و سیاسی 

توان های با انگیزه و دغدغه مند قطعا خونی تازه به رگ پیکره آموزش و پرورش وارد خواهد ساخت و در این صورت شاید ب معلم

حال در این برهه زمانی مهم درمیان رفت و آمد های لایحه رتبه  به احیای آموزش و پرورش نسل های ملت ایران امیدوار بود.

نشینیم تا قدمی مثبت در جهت احیای حق فرهنگیان  بندی فرهنگیان بین کمیسیون آموزش و صحن علنی مجلس به انتظار می

.  دین آموزش و پرورش را نظاره گر باشیمو اجرای بخش مهمی از سند تحول بنیا

 
 اقتصاد آموزشی 

 عریف اقتصاد آموزش و پرورش ت

عمل   به  اقتصاد  از  ئولسون  سام  که  تعریفی  به  توجه  با 

و  است و توضیحی که تئودور شولتز از اقتصاد آموزش  آورده

ای از و پرورش شاخهاست اقتصاد آموزش    پرورش ارائه داده

اقتصاد است که کاربرد صحیح منابع را در آموزش و   علم 

های نظام آموزشی  کند و به تحقق هدفپرورش بررسی می

یاری می شود»کاربرد  . ملاحظه میرساند به کاراترین وجه 

آموزش   در  منابع  به»تحقق  صحیح«  یاری  و  پرورش  و 

از هدف وجه«  »کاراترین  ویژگی  با  آموزشی«  نظام  های 

 و پرورش است.  های اقتصاد آموزش یف و رسالتوظا

 گذاری ؟ و پرورش کالای مصرفی یا سرمایه آموزش  

و پرورش مصرفی باشد موجب پالایش ذوق و  اگر آموزش  

می افراد  آن استعداد  خرسندی  موجبات  تنها  و  را شود  ها 

آورد. اگر فقط این رضایت را در زمان حال تولید  فراهم می

ز گذشت  با  و  در  کند  است؛  مصرفی  برود  بین  از  مان 

آموزشصورتی  در    که  باید  بدانیم،  مصرفی  را  پرورش  و 

اگر   و  کند  پیدا  کاهش  آن  مقدار  اقتصادی  بحران  شرایط 

سرمایهآموزش   پرورش  به و  منجر  شود  محسوب  گذاری 

می استعدادها  و شکوفایی  تولید  هر  افزایش  در  پس  شود؛ 

می اگر  شرایطی  یابد.  گسترش  مهارت بایست  افزایش  با 

گذاری به  موجبات افزایش درآمد افراد را فراهم آورد سرمایه

 . آمدحساب می



ی اعضای جمعیت فرهنگیان جوان ویژه    |شماره یک      |خبرنامه ساهور     

 

 

 

 و پرورش فواید اقتصاد آموزش  

ریزی و همگام کردن جامعه با تحولات گیری از منابع کمیاب، ابزاری برای برنامهتوان به بهره و پرورش میاز فواید اقتصاد آموزش  

دنبال این است که درآمد و ثروت ملی در میان  و پرورش بهطورکلی اقتصاد آموزش  وری، اشاره کرد. بهسریع صنعت و رشد فنا

های لازم در زمینه کاری خود برخوردار گردند  تری توزیع و تقسیم شود و همگان بتوانند از آموزش صورت عادلانهافراد جامعه به

 .و از این طریق درآمد خود و جامعه را افزون کنند

 بودجه در آموزش و پرورش

بینی منابع درآمدی  ترین مباحث اقتصاد آموزش و پرورش است، زیرا، اساساً سند بودجه با پیشبودجه آموزش و پرورش از مهم

 کند.ها را تعیین میهای هر دستگاه، اولویتو تشخیص نیازها و ضرورت

نسبت به   1400تابعه آن بدون اعتبارات متفرقه در لایحه بودجه سال های  مجموعه اعتبارات وزارت آموزش و پرورش و سازمان

های تابعه  درصد افزایش یافته است. اما جمع کلی اعتبارات این دستگاه و سازمان 48/57به میزان  1399اعتبارات مصوب سال 

  48میلیارد تومان بوده که با رشد    600هزار و    72به میزان    1399نیافته در قانون بودجه سال    های متفرقه انتقالآن با ردیف

 هزار میلیارد تومان افزایش یافته است. 112به بیش از  1400درصد در لایحه سال 

بر اساس بندهای سند تحول بنیادین، بر افزایش سهم اعتبارات آموزش و پرورش تأکید شده و زیرنظام تأمین و تخصیص منابع  

درصد از بودجه عمومی دولت تعیین کرده است.    20یت رسمی را به میزان حداقل  مالی، حداقل سهم بودجه نظام تعلیم و ترب

گاه این  درصد است همچنان که در یک دهه اخیر هیچ  12/16این سهم حدود    1400های لایجه بودجه سال  اما مطابق داده

ت وسایل آموزش و پرورش قانون اساسی کشورمان، »دولت موظف اس  30درصد فراتر نرفته است. بر اساس اصل    11سهم از  

رایگان را برای همه ملت تا پایان دوره متوسطه فراهم سازد و وسایل تحصیلات عالی را تا سر حد خودکفایی کشور به طور رایگان 

 . گسترش دهد«

 شود؟هایی تخصیص داده می بودجه آموزش و پرورش به چه بخش

ارتند از: وزارت آموزش و پرورش، شورای عالی آموزش و پرورش، ادارات  گیرد که عببخش تعلق می  26خانه به  بودجه این وزارت

آموزی، ریزی آموزشی، کسورات بازنشستگی، کمک به تأمین سرانه دانشها، سازمان پژوهش و برنامهکل آموزش و پرورش استان 

های مردمی،  عه مشارکتطرح جامع حمایت و ارتقای پوشش تحصیلی مناطق محروم، سازمان مدارس غیردولتی و مرکز توس

کمک به صندوق حمایت از توسعه مدارس غیر دولتی، سازمان ملی پرورش استعدادهای درخشان، برون سپاری و توسعه مشارکت  

های  های پرورشی و امور تربیتی، کمک به صندوق ذخیره فرهنگیان، دانشگاه شهید رجایی، فعالیتدر آموزش کاردانش، فعالیت

های آموزشی، پرورشی و  ای سلامت، توسعه کمی و کیفی آموزش پیش دبستانی، کیفیت بخشی به فعالیتتربیت بدنی و ارتق

موزه تاریخ تعلیم و تربیت، سازمان نوسازی ، توسعه و تجهیز -ریزی آموزشیتوسعه عدالت آموزشی، سازمان پژوهش و برنامه

مناطق مورد نیاز، دانشگاه فرهنگیان، سازمان آموزش و   مدارس کشور، اداره مدارس خارج از کشور، خرید خدمات آموزشی در

 .  پژوهشگاه مطالعات، نهضت سوادآموزی -ریزی آموزشیپرورش استثنایی، سازمان پژوهش و برنامه

 صندوق ذخیره فرهنگیان  

بود که با توجه به نقش مهم فرهنگیان و به منظور رفاه    1377های ارائه شده دولت در سال  صندوق ذخیره فرهنگیان از طرح

گیری صندوق به این صورت بود که مقرر شد هر کدام از فرهنگیان عضو این صندوق،   ها، انجام شد. طریقه شکلمعیشتی آن 

ود را به این صندوق تزریق کنند و دولت هم مبلغی معادل آن را به صندوق واریز درصد از حقوق ماهیانه خ  5حداکثر تا سقف  

گذاری و فعالیت  داد صندوق وارد عرصه سرمایهای تدوین شد که اجازه میهای صندوق به گونهکند؛ اما در ادامه مسیر، استراتژی 

 .   شودنافع اقتصادی و رفاهی فرهنگیان به راحتی تأمین ها م در امور بانکی، تجاری، مالی و... شود تا با عمل به این استراتژی 

 آموزی سرانه دانش 

هزینه  "شود که از آن تحت عنوان  آموزان محاسبه میبه زبان ساده تقسیم کل بودجه آموزش و پرورش به کل جمعیت دانش

دوره زمانی چه سهمی از درآمد کشور به توان فهمید در طول یک سال یا یک  صورت میشود. به اینیاد می  "آموزیسرانه دانش
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ای که در کشور آموزان آن کشور چقدر هزینه در بر دارد. سرانه آموزش و تحصیل اختصاص داشته است و تحصیل هریک از دانش 

کشور با  معناداری  فاصله  »همکاریما  سازمان  آمار  اساس  بر  دارد.  پیشرفته  سرانه های  میانگین  توسعه«  و  اقتصادی  های 

دلار   600ترین حالت ممکن به حدود  دلار آمریکاست و در کشور ما این عدد در خوش بینانه   9313های دنیا،  آموزی کشور شدان

کنند، تازه به شرط این که تمام بودجه آموزش و برابر بیشتر از ما هزینه می  15ها دراین زمینه حداقل  رسد و این یعنی، آنمی

 .  دپرورش به دست این وزارتخانه برس

 

بررسی تطبیقی میزان بودجه تخصیص داده شده به 

 آموزش و پرورش، در ایران و استرالیا

  16مقطع ابتدایی در استرالیا هفت ساله و تحصیل تا سن  

سالگی اجباری است. عمده تاکید نظام آموزشی این کشور 

وجوگری، خودآموزی و تشویق به یادگیری است.  بر جست 

جایگاه در  تحصیلی  و  رشته  دارد  مهمی  نقش  شغلی  های 

مهم را  تحصیلی  مدرک  برای  دانشجویان  قوت  نقطه  ترین 

می مناسب  کاری  موقعیت  یک  در  شدن  دانند.  استخدام 

محصلان  و  نیست  رایگان  یا  ارزان  کشور  این  در  تحصیل 

 پردازند. مدارس دولتی نیز شهریه می

ساله است   12ای  در کشور ما آموزش دولتی و رایگان، دوره

دوم   که متوسطه  و  اول  متوسطه  ابتدایی،  مقطع  سه  به 

می مقاطع  تقسیم  و  است  ساله  ابتدایی شش  مقطع  شود. 

از آن،   متوسطه اول و دوم هر یک سه ساله هستند. پس 

آموزان با شرکت در کنکور یا برحسب معدل در برخی دانش

بالاتر در تحصیلات  های محدود میرشته  مقاطع  به  توانند 

 د. عالی دست یابن

می خرج  آموزش  برای  دانش  کنند؟چقدر  آموز هر 

از سرانه   ابتدایی  دلار   545هزار و    9استرالیایی در مقطع 

دانش درباره  است.  دوم  برخوردار  و  اول  متوسطه  آموزان 

  344هزار و    20و    302هزار و    12میزان سرانه به ترتیب  

دلار   97هزار و   63دلار است. میزان حقوق معلمان ابتدایی  

مقطع متوسطه اول و  در سال و حقوق سالانه برای معلمان 

 دلار است.  392هزار و   63دوم 

در کشور ما تعداد    کنیم؟چقدر برای آموزش خرج می

آموزان محصل در مدارس دولتی طی امسال برابر  کل دانش

میلیون و تعداد کارکنان آموزش و پرورش حدود   3/12با  

نظر   2/95 در  بودجه  کل  رقم  است.  شده  اعلام  نفر  هزار 

های مختلف آموزش و پرورش کشور،  بخشگرفته شده برای  

میلیارد تومان است. با توجه به این آمار،    349هزار و    56

آموز در مدارس دولتی به طور روزانه متوسط سرانه هر دانش

تومان بوده و میانگین حقوق معلمان    800هزار و    25برابر با  

در ابتدای امسال کمتر از سه میلیون تومان اعلام شده است.  

هم بعجی بودجه  همین  مسئولان،  نظر  بنابه  که  این  تر 

بسته می با یک سوم کسری  مثال همیشه  به طور  و  شود 

 .رو است«هزارمیلیارد تومانی رو به  15طی امسال با کسری  
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