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 (یانی)بخش پا گرید ینگاه
 

لبلاغه از منظر نهج ا یتیو ترب میبه تعل نیشیدر شماره پ

معلم از قرآن  یبخش به شاخص ها نیو در ا میداشت ینگاه

 شود. یو نهج البلاغه پرداخته م میکر

 شاخص معلم
 و میتعل ریدر مس راه لیمعلم شایسته و دل انتخاب

 در مقطع ،یاله یایدارد که گاه انب تیاهم یبه حد  تیترب

شدند. داستان خضر و  یانتخاب م نیمأمور به ا زین یخاص

که  دیالسلام در سوره کهف در قرآن مج هیعل یموس

 نیاز ا یاو پرمحتوا است، چهره  یپر معن اریبس یداستان

؛ سوره 16 هی؛ سوره کهف، آ61 هیاست )سوره نحل، آ خابانت

(. معلم در جامعه محترم است و مردم بدون 7 هیانبیاء، آ

. در ندکنیابراز علاقه م شانیبه ا یاستثنا از هر قشر و صنف

از  یرایبر بس یمعنو اتیو حق ح یشگفت ریواقع معلم تاث

همه  درکه معلم  ستیاقشار جامعه دارد و دور از انتظار ن

و  قیعم یجا هوادار داشته باشد و با همه کس ارتباط

 شانیبرقرار کند. محبت معلم و درس و اخلاق ا یعاطف

 اهیکه دوست کاردیدر جامعه م یشاوندیفراتر از خو یبذر

(. معلم 247)حکمت زندیم وندیپ یشگیو ارادت را به هم

 گانهیتواندبینم چکسیو با ه ستیتنهان جاچیمحبوب در ه

آموزان کلاس و به شمار همه شمار دانشبه ییباشد وتوگو

 تیخود دوست و فرزند ترب یساله عمرمعلم

معلم محبوب هر چند مثل  نی(. بنابرا16)حکمتکندیم

 اما ستیاز صنوف و مشاغل از الاف والوف برخوردار ن یبرخ

سخن اگر معلم به  گریعده و عده دارد. به د ادیشمار ز به

 یهاهیاست در مقابل به سرما دهینرس یادیز یهاثروت

 است که در مقابل افتهیدست  یسرشار معنو راثیو م داریپا

 .ستین اسیقابل ق یماد ییابتدا یهاخواسته

 معلم منزلت
 نکهیمعلم، خود خداوند متعال است. او قبل از ا نیاول

ارها موضوع ب نیملائکه معلم بود که ا یانسان خلق شود، برا

؛ 6-6 هیقرار گرفته است. )سوره علق، آ دیدر قرآن مورد تاک

 12 هی؛ سوره مائده ، آ9 هی؛ سوره زمر، آ16 هیسوره بقره، آ

 یمعلم( . پس از خداوند، 4-1 هیو سوره الرحمن، آ

 را به عنوان انیبوده است و آن گرام یاله ایانب ت،یمسئول

(. 614 هیشناساند )سوره آل عمران، آ یمعلمان بشر م

منزلت و احترام مقام معلم  نهیدر زم نیجامعه و مسئول

 تیو ترب مینگاه را به معلم و رسالت تعل نیدارند تا ا یفیتکل

و  یبا قدرشناس دیمعلم است که با نیرا اصلاح بکنند؛ اما ا

را در مکانت شغل  شیخو ؛یشغل گاهیدادن به جا تیاهم

نگاه بر  نیبداند و ا یگرتی( و هدا91)حکمتیامبریپ

 یتیترب یهااز فرصت یو قدرشناس شیخو تیشخص

خدمت را فراخ سازد. معلم  یهانهیرا ارتقا و زم یارزشمند

 هعارجمند باشد بلکه بکوشد به نگاه جام دینه فقط خود با

 شیخو تیاحترام بگذارد و فراتر از شخص به شخص زین

 هایستگیو شا هاینگاه را که مردم خوب نیمعطوف شود تا ا

 سنجندیدر تراز وجود او م را ستگانیشا یو حت

 ینگاه پاسدار نیو از ا دینما یگذارحرمت

قرابت  امبران؛یشغل معلم با پ ی(. همانند411کند)حکمت

لم مع طلبد؛یساخته و م ریناپذ تنابو رفتار را اج شهیاند

بسوزد،  شیآموزان و مخاطبان خودانش یبسان شمع برا

)ص( یو خصلت را محمد یکند و خوب یمهرورز

سخن معلم نه تنها در قامت  گری(. به د91)حکمتدیبنما

 برانامیو حضور در ساحت کتاب و کلاس قرابت با پ تیترب

 یمراجعه اجتماع لجامعه و مح یدانا گاهیدارد بلکه در جا

بشمار  امبرانیپ کانیاز نزد یعنصر اجتماع کیدر قامت 

 (.212. )حکمتندیآیم

 یو تجربه معلم یعلم گاهیجا
در مقام  یحت شیشغل خو ینه فقط به اقتضا معلم

به  هانیترکینزد شیخو یو اجتماع یعلم تیمرجع

سخن معلم نه تنها در قامت  گریهستنند. به د امبرانیپ

 برانامیو حضور در ساحت کتاب و کلاس قرابت با پ تیترب
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 یجامعه و محل مراجعه اجتماع یدانا گاهیدارد بلکه در جا

بشمار  امبرانیپ کانیاز نزد یعنصر اجتماع کیدر قامت 

د مسلط باش میبه آنچه تعل دی(. پس با212. )حکمتندیآیم

متعلمّ، الگو  ی( و عامل به علم و برا41 هیآ م،ی)سوره مر

؛ سوره 26هی؛ سوره احزاب، آ99هیباشد)سوره انعام، آ یعمل

معلمان با  ها،¬یریادگی(. در کنار تمام 11 هیفصلت، آ

ه خود ب یهاتیدر فعال دیهستند که با روبهرو ییهافرصت

 یهافرصت نیتر. از مهمندینحواحسن از آنها استفاده نما

معلمان، داشتن تجربه است )خطبه قاصعه، نامه  یبرا یدرون

 یوبخبرخوردار باشد و آن را به یاز تجربه کاف ی( اگر مرب16

 تمادعبه او ا انیمترب رد،یکار گافراد به تیدر رابطه با ترب

ار . در کندانندیم ریو عمل او را از سر حکمت و تدب کنندیم

از صفت علم و حکمت خداوند الهام  انیتجربه که مرب

خداوند، رحمت و قدرت،  گریاند، کسب دو صفت دگرفته

ز جانب ا تیترب انیجر لیتسه یبرا یفرصت مناسب تواندیم

 باشد. انیمرب

 معلم تیخلق و شخص حسن
سب که از تنا ینسبت به متعلمّ و مترّب یو مهربان رأفت

 اتی)سوره الرحمن، آ« علم القرآن»با فعل « الرحمن»صفت 

 ی. آموزگارآیدی( به دست م1 هی؛ سوره آل عمران، آ6-2

 یهابوده؛ حرکت یو کاست یدر قامت معلم بدور از هر پلشت

هروند شک یتابد بلکه فراتر از  یو ناصواب  را بر نم انهیعام

داشته و به دور از رفتارها و  شیخو یرا برا یملاحظات

را  یو یآموزگار است که دامن  یکراهت آلوده ا یهامنش

جامعه هدف  گرتیرهبر و هدا تواندیم کند؛یم نیچرک

که سخن  شودیم نیچننی(. ا669باشد )حکمت شیخو

 ندینشیکام مپاک و تشنه یهاو در دل دیآیمعلم از دل برم

. شودیشدن م ریتحول و حرکت در مس یبرا یو سرآغاز

و  یاله یمعلم با معامله ا مییبهتر باشد بگو دیشا

 و ردیگیپاداش م یاز دست بلند اله ینفسان یهامجاهدت

جهان و جامعه  لیرا تحو هیمؤثر و خوش آت د،یمف یعناصر

 شیفراتر بودن، بخشش و گذشتن از خو نی. ادهدیم یانسان

 شانیا یرا برا یلطف اله نیو مجاهده پنهان ا شانیو خو

و  اریآموزان، فرزند، برادر و شمار دانشتا به زندیرقم م

(. رفتار معلم در کلاس و 247دل داشته باشد)حکمتهم

ت تفاوت دارد او سخ گرانیبا د شانیا هیو تنب قیتشو یحت

هر  را به یکس تیو شخص کندیرا سرزنش نم یو سرد کس

 یتی(. شخص677اندازد )حکمت یو رنج نم یبه سخت ل،یدل

 زیدر قامت معلم در جامعه و خارج از کلاس و مدرسه ن

است  یاله زالیلا یهایو دارائ لتیآموز است اهل فضدرس

پنهان است.  یاستوار و متعادل زهد یبرخوردار از منطق یو

 توانیکه اهل ارزش و دانش است نم معلمی از تر فروتن

معلم را  دیآموزان بادانش ژهیو( مردم و به14 به)خط افتی

 یدانسته و از و شیجامعه خو یاجتماع یهاخاستگاه ارزش

فراتر از  دی. معلم بااموزندیآداب و تعامل و ارتباط و ... را ب

 ای استوار و چهره یاراسته و قامت یظاهر ؛یدرون یهاارزش

 باشد.  رد،یگیها را ناخواسته به خود مگشاده که نگاه

 بودم معلم یمردم
را  شانیاست و مردم ا یمردم ،یدوست داشتن معلم

معلم  شناسند؛یم شیاندکیهمسو و ن یاعنوان چهرهبه

مردم را  ،یارتباط یهابا مهارت بخشیخوب، با توان، آگاه

انند الگوم تیو شخص یشیاند کیو ن ردیگیبه مشارکت م

 ریمدرسه تکث یایرا به شمار مردم منطقه و اول شیخو

با  یداشتن با مردم وگسست عاطف هیو در مقابل زاو کندیم

 یتیاهداف ترب شبردیپ یمردم کار آموزش را مختل و برا

مدار است و . معلم هوشمند، مردمشودیم آورانیز

است و بهتر باشد  یاو مردم و انتظارات مردم الحرارهزانیم

 مطالبات نیمردم و تأم تیجلب و کسب رضا مییکه بگو

که  یاست وچه بد است معلم یماعاصل اجت کی شانیا

دام اق نیچرا که ا دیشتاب نما یعموم شهیبرخلاف فهم و اند

 ریعبو به ت انجامدیم ینینداشته و به بدب یندیفرجام خوشا

م که مرد یکه در انجام کار یالسلام کس هیعل یحضرت عل

خواهند گفت که  یزیخوش ندارند شتاب کند درباره او چ

 (16 حکمتندارد) یاز آن اطلاع

 ریگمنفعل ونه سخت نه
. ریگمحبوب اهل اعتدال است؛ نه منفعل و سخت معلم

و ضروت منعطف و سازگار  ازیمتناسب با ن دیمعلم با

 یریگ(. سخت11 هیآ س،ی؛ سوره 44 هیآ ،یباشد)سوره شور

و آزمون و  فیکلاس، آموزش، انضباط و تکل تیریدر مد

 ستیبا اقتضائات همراه نشود نه تنها سازنده ن ینمره وقت

دل از هر کس معت شیب دیمعکوس دارد. معلم با جهیبلکه نت

 کلاس یرهاساز یبه معنا یریگآسان نیو منعطف باشد و ا

 ق،یخود دق یبلکه در جا ستیو منفعل بودن در آن ن

ان السلام انس هیعل یحضرت عل ریحسابگر است و به تعب

نکندو حسابگر باشد اما  یروادهیباشد اما ز ریگآسان دیبا

 (.11نکند )حکمت  یریگسخت
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 و تعهد یوفادار
نسبت به انجام وظیفه تعلیم و تربیت  دیبا معلمان

( و 66 هیآ ات،ی؛ سوره ذار69 هیاهتمام داشته )سوره ق، آ

به پیشرفت شاگردانش عشق و علاقه داشته باشد)سوره 

در کلاس نسبت به رفتار  تواندی(. معلم نم9 هیتوبه، آ

 ایمعلم خواسته  نیباشد بنابرا تفاوتیآموزان خود بدانش

 کندیم هیتوص دهد،یآموزان خود را اندرز مدانش ستهناخوا

سخن معلم  گریبه د دهدیم یبندیپا دیگویو به آنچه م

وفادار  راندیوبه آنچه بر زبان م کندیاز حرف عمل م شیب

را  هایتبع، خوبآموزان بهو اهل عمل و تعهد است و دانش

ع واق در. رندیگیو به کار م افتینه از زبان که از عملش در

است چرا که  شتنیو سخن خو حرف بندیمعلم محبوب پا

و  اتیعنواخلاق، م ،یاز جنس سبک زندگ یهادانش

ارزشمند  یوقت ؛یو اجتماع یفرد یهاو مهارت یخودساز

 ریحضرت ام ابدیهستند که نه از زبان که در رفتار نمود 

که بر سر زبان است  داندیم یدانش را دانش نیترارزشیب

که در اعضا و جوارح آشکار  داندیم یعلم را علم نیرترو ب

شد با تیواقع نیبر هم دیتأک یبرا دی(. شا92است )حکمت 

 و یاثرمند یرا از الزامات دانسته و برا یشگیکه تقوا پ

 تیکه: ارزش کار را بالا و اهم کنندیم دیو قوت تأک یداریپا

اندک  اقوبا ت یکار چیسخن ه گری. به دکندیم شتریآن را ب

 (.96)حکمت  ستین

 یو بردبار تحمل
در آموزش و پرورش سخت و  یدارکلاس

 تیریچقدر مد یدانینم یفرساست؛ تا آموزگار نباشطاقت

آموزان خردسال سخت است نفر دانش 49و  19 یهاکلاس

خارج از نرم  یهاکلاس تیریدر مقطع متوسطه مد ایو 

 یسن یهاطنتیو ش جانیکه در اوج ه یآموزاندانش

از مشاغل  یکید ی. شاشودیهستند، سخت و شکننده م

 یدر کلاس و مدرسه دانست تلاش یسخت را بشود معلم

. دبریم لیکه خواسته و ناخواسته توش و توان  را به تحل

در آموزش و پرورش افزون بر دانش و مهارت به  یکار معلم

 که کم یمعلمان نیهم یاست برا ازمندیکلاس ن تیریمد

. ندفتایشوند ناخواسته از نظر م حوصلهیکرده و ب یطاقت

راکه است چ ریمعلم موفق با حوصله، بردبار و برخوردار از تدب

و علاقه را به  شودیرا موجب م تیو تحمل؛ محبوب یبردبار

 هی؛ سوره روم، آ699 هیآ وسف،ی)سوره  کندیمعلم افزون م

 تیمحبوب دیکل ای)ع( گو ریحضرت ام ری( و به تعب19

 یداریپا در ادتیو س هاستیو تحمل سخت یدربردبار

( معلم 671است)حکمت تیمسئول یها یوتحمل سخت

ر از کوره به د یمند است و به سادگمحبوب بردبار و حوصله

و  یدارشتنیدر خو شانیا ادتیرمز س نکهیگو ا رودینم

خود را آراسته  یحرفه معلم لیاست. معلم بدل ییبایشک

 لقیص یانسان یهااضتیو ر یرا با تقو شیاست و روح خو

قلم و قدمش استوار،  یرو سخنش و حت نیاست از ا ادهد

 تیمیو سرشار از صداقت و صم بیع یب

از فرصت  یبرخوردار لیدل(. معلم به264)حکمتشودیم

از اخلاق، تحمل  یآموزان به شرط برخوردارارتباط با دانش

آموزان دوست و شمار دانشبه تواندیو بخشش و گذشت م

از  زتریبه مراتب عز ارانیع( )یلامام ع ریهمراه و به تعب

 (. 247)حکمت ابدیدست  شانیخو

وان یتیترب ،یآموزش یهابا فرصت ییآشنا  یو ر
د رش یاز تربیت خود و تکاپو و تلاش برا دینبا معلم

است غافل شود )سوره « ع لمـا یز دنربَ ّ » یخود که از دعا

 دیافزوده شود با تشی(. معلم اگر بخواهد محبوب29 هیطه، آ

آموزان را مورد توجه قرار دانش یو روان یاقتضائات روح

و  یهاس آموزشو فرصت نهیو زم اتیدهد. توجه به روح

و  امدهین یآموزش نیدر مقررات و قوان دیشا یتیترب

ه مسلم است و ب یو امر تیواقع کی یول ستین القاعدهیعل

معلم با تجربه با  نیتفاهم نانوشته ب کیسخن  گرید

 ریدر کلمات حضرت ام یادیز ریان است.تعابآموزدانش

و  یدست ملاحظات روح نیو ناظر به ا نیعناو نیتحت هم

چون: دل افسرده )حکمت  یری. تعاباستمخاطب  یروان

مخاطب )حکمت  اتی( و اقبال و ادبارها مرتبط با روح96

و  یبتایجسم ب یدل همانند خستگ یخستگ نکهی( و ا691

 (. 697ندارد)حکمت  افتیو توان در  آوردیم یکم تحمل

 ییافزاو دانش مطالعه
سنجه در  نینظران، مطالعه بهتراذعان صاحب به

و توسعه فرهنگ در جامعه است.  یافتگیرشد یهاشاخص

مطالعه و کتاب در جامعه رو به کاهش و غربت بگذارد.  یوقت

 ی. معلمان بشودیم بیآن دچار آس یهاتیفرهنگ و هو

 یو توسعه دانش عموم یسازقشر در فرهنگ نیتربیرق

قشر آشنا با کتاب و مطالعه و علاقه  تیجامعه هستند و ترب

علم . مردیپذیمعلمان صورت م تیبه دانش با دستان با کفا

ر د یگرنقش مداخله یو ارتقا یبه مقام راهبر دنیرس یبرا

خود با دانش و  یبهساز ازمندیکتاب و مطالعه ن نهیزم
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معلم مطالعه را عملًا در  دیسخن با گریت. به دمطالعه اس

و  نیبهتر دیجامعه، فرهنگ کند.شا درو سپس  شیخو

توان و  یو ارتقا یاندوزمعلم؛ دانش یکار برا نیترمهم

ه به مطالع هایکه دسترس ییایدن نیمهارت باشد معلم در ا

 یآگاه یهانهیمختلف زم یهاو دانش افزون شده و به شکل

 مهارت یبه ارتقا گرانیاز د شیب دیپردامنه شده است با

 یهایو بالاتر از همه از دانش و آگاه اختهپرد یوشغل یعلم

اهل دقت و تفکر باشند  دیلازم برخوردار شود. معلمان با

را  یاز قرآن خداوند آدم یاریبس اتیهمانگونه که در آ

 هیو تعقل کرده است )سوره عبس، آ ریدعوت به تفکر، تدب

 توان سطح یم یبه بعد( و با داشتن  روحیه پرسشگر 24

را در دانش  هیروح نیداد و ا شیرا افزا ودو دانش خ یعلم

بلند  ی(. در سخن41 هیکرد )سوره نحل، آ جادیآموزان ا

 یو ارتقا یاندوز( دانش94)ع( )حکمت  یحضرت عل

ن آ گاهیدانسته و جا ریخ نیرترا بزرگ یعلم یهایتوانمند

 نیوجه ا دیشا داندیفرزند م یرا بالاتر از هر ثروت و حت

و  تیدانش در ترب یگرتینقش هدا دبه فرزن یبرتر

خرد و فهم انسان با  نیقیخانواده است. به  یریگشکل

مطالعه و آگاه بهتر از انسان کم دانش و مطالعه است گو 

 افراد است. نیدانش سرآغاز تفاوت ب نکهیا

 یریادگیو  یاددهی یها نهیبا زم ییآشنا
 شدیدنین فیو تکل سیصرفاً به درس، تدر دینبا معلم

، موضوع )سوره طه یبه یادگیر یمندعلاقه جادیا یبلکه برا

چاره کند؛ چه بسا درس  یریادگی یبرا ی( و آمادگ664 هیآ

معلم   طرفه؛کیاصرار  ایو  یآمادگ نیبدون ا یهادادن

 یاندازد و حت تیاز مقبول ط؛یبه شرا یتوجه یب لیدلبه

انزجار از درس و نفرت از معلم شود. چه  ینوع وجبم

 یآموزدانش  گاهیپا  ها،یناآگاه نیهم لیدلکه به یمعلمان

ت. اس ناخرسندانه گره خورده یشان با خاطراتنداشته و اسم

موضوع، رشد و  یو استعداد یادگیر یپس داشتن آمادگ

از تعلّم نه تحصیل دنیا و متاع آن، تابع و  یکمال خواه

 هی)سوره کهف، آ یو یگذارمعلم خود بودن و حرمت مطیع

ود. ش جادیتواند ا یم یاددهیتوجه قبل از  کیبا  ی( همگ64

د خو یتیخصوص تربو به یدرس و ارتباط آموزش تیموقع

 تیبدان با حساس دیاز همه معلم با شیدارد که ب یگاهیجا

 یها را رو)ع( فرمود: دل ی. حضرت علدیو تأمل توجه نما

 دیها را آنگاه به کار واداراست پس دل یو پشت کردن آوردن

 یاگر دل را به اجبار به کار رایدارند ز یکه خواهش و کشش

سر باز  افتیو دل از توجه و در گرددیکور م ،یوادار

 (.691)حکمت زندیم

بخش  نیست. در ا یمعارف هچنان باق نیا انیو در پا 

از معارف ناب قرآن  یکوتاه به گوشه ا ینگاه میکرد یسع

ل نکته قاب م،یندازیب یو نهج البلاغه در مورد معلمان نگاه

حق البلاغه که بهنهج 16است که در مجموع نامه  نیتامل ا

 یشتریب یتیاست، نکات ترب خیامام به فرزندان تار تیوص

علمان را به م یمناسب یو رفتار یتیترب ینهفته است و الگو

است که از جانب همه معلمان  ی. آنچه ضرورکندیم یمعرف

نگاه  ند،یخود حتماً لحاظ نما یهاتیشود و در فعال تیرعا

ط فقهمه معلمان و نه یعنیالبلاغه است؛ عام به قرآن و نهج

البلاغه به قرآن و نهج ،یاخلاق ایو  ینید تیمعلمان ترب

نگاه کنند  شیکار خو یعنوان دانش و معرفت عام  ضروربه

منابع، ا شراف داشته باشند،  نیتنها به ابعاد مختلف او نه

 یودر محت میطور مستقمعارف به نیاز ا ندینما یبلکه سع

سب را به ک انیمترب قیطر نیخود استفاده کنند و از ا یدرس

 یعنی ند؛ینما قیتشو یمعارف نیو متصف بودن به چن

باشد که معلمان  نیا ینینوع نگاه به منابع د نیماحصل ا

هستند، از  تیکه مشغول به فعال یدرس نهیاولاً در هر زم

از  یکامل داشته باشند؛ در ثان یخودآگاه ینیمعارف د

لهام ا شیکار خو یاثربخش یآنها در راستا یتیترب یالگوها

 یدیتوح نشیو ب رفخود متصف به معا نیو همچن رندیبگ

 نیا انیاز جانب مرب کردیرو نیاتخاذ ا جهیلازم باشند. نت

که مشغول  یهم در هر حوزه تخصص ان،یخواهد بود که مترب

 یعنوان معرفتبه ینیهستند، به معارف د یریادگیبه 

 متخصص و یو هم افراد کنندینگاه م یزندگ یبرا یضرور

 .ندیآیمتعهد بار م

 منابع
 قرآن کریم .6

 نهج البلاغه، ترجمه دشتی. .2

شرح بر "ه.ق(. 6494ابن ابی الحدیدمعتزلی، عبدالحمید؛) .1

 .الله مرعشی نجفی، قم: کتابخانه آیت2؛ ج "البلاغهنهج

غررالحکم "(.6111تمیمى آمدى، عبدالواحد بن محمد؛ ) .4

 .؛ قم: انتشارات دفتر تبلیغات اسلامی"و درر الکلم

تحف العقول عن آل "(. 6149؛ )حرانی، ابن شعبه .6

 .؛ ترجمه بهراد جعفری، قم: اسلامیه"رسول)ص(

؛ ترجمه احمد آرام؛ "الحیاه "(. 6174حکیمی، اخوان؛ ) .1

 .،تهران: دفتر نشر فرهنگ اسلامی2ج 
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؛ "شرح بر غررالحکم "(. 6114الدین؛ )خوانساری، جمال .7

 .تهران: دانشگاه تهران

؛ "تفسیر المیزان "(. 6142طباطبایی، محمدحسین؛ ) .4

، قم: دفتر 4ترجمه محمدباقر موسوی همدانی؛ ج 

 .انتشارات اسلامی

، قم: دفتر 1؛ ج "الحدیث "(. 6141فلسفی، محمدتقی؛ ) .9

 .نشر فرهنگ اسلامی

؛ مترجم و شارح: "سفینه النجاه"(. 6147کاشانی، فیض؛ ) .69

محمدرضا درودیان تفرشی؛ قم: انتشارات وزارت فرهنگ 

 .و ارشاد اسلامی

(. 6194کشانی، مهدیه؛ رستمی نسب، عباسعلی؛ ) .66

، "البلاغههای معلمان تربیت دینی از منظر نهجویژگی"

 .61-62دوفصلنامه تربیت تبلیغی، شماره 

؛ "الانبیا)قصص قرآن(قصص "(. 6146مشایخ، فاطمه؛ ) .62

 .قم: فرحان

توحید مفضل؛ قم:  "ه.ق.(. 6496مجلسی، محمدباقر؛ ) .61

 .هنگ و ارشاد اسلامیانتشارات وزارت فر

مستدرک الوسائل و "محدث نوری، میرزا حسین؛  .64

البیت ، قم: مؤسسه آل2؛ ج "مستنبط المسائل

 السلام.علیهم

در « معلم»یادداشتی با عنوان "محمدی، محمدابراهیم؛  .66

؛ گروه آموزش و پرورش خبرگزاری "البلاغهتراز نهج

 فارس.
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 لیسال تحص 21سرانجام :  یعدالت آموزش
هـا بـوده و در آمـوزش همـواره از دغدغـه ی دولت

زمـره ی مهمتریـن سیاسـتهای عمومـی قـرار داشته 

اسـت، تـا جایی که آمـوزش و پرورش و نحـوه ی بهره 

مندی از آن در جهـان کنونی، یکی از شـاخصهای پیشـرفت 

اجتماعی محسـوب میشـود. برهمین اسـاس، ًکشـورهای 

وسـعه درصدد هسـتند برای دسترسـی همـگان به درحال ت

نظام کشـورها مخصوصا آموزشـی بـا کیفیت بالا، فرصتهای 

برابـری ایجاد کنند؛ چرا که یکـی از مؤثرترین راههای 

تحقق عدالـت اجتماعـی و کاهش نابرابری اجتماعی، 

برقراری فرصتهای یکسـان برای دسترسـی آحاد جامعـه 

رش اسـت . در ایـن میـان، فراهم آوردن بـه آمـوزش و پـرو

شـانس مسـاوی برای دسـتیابی همه دانش آموزان جامعه 

نظیـر شـانس ورود بـه (به فرصتهای آموزشـی مطلوب 

نظـام آموزشـی و مدرسـه ی بهتر(، دسترسـی بـه منابع 

موجـود در نظام آموزشـی )هماننـد معلم، متخصص، فضا و 

و برخـورداری از عملکرد  تجهیزات آموزشـی مناسـب

مطلـوب آمـوزش( از جهـات متعدد حائز اهمیت اسـت.. 

لزوم توجه جـدی به نحوه ی توزیـع فرصتهـای آموزشـی 

وقتـی دو چندان میشـود که بدانیم آمـوزش، ابـزار 

کننده ی توزیـع درآمـد و شـرط الزم بـرای نیـل به تعدیل

آموزشـی،  رشـد اقتصادی اسـت و تسـاوی فرصتهای

 .اجتماعی -وسـیله ای برای کاهـش نابرابریهای اقتصـادی

هـر چنـد توزیـع برابـر فرصتهـا و دسترسـی همگانی به 

نظـام آموزشـی مطلـوب، از ارکان اساسـی توسـعه ی 

پایـدار در هـزاره ی سـوم محسـوب میشـود و هـر یـک از 

مـا ند، اکشـورها بـه نوعی درصـدد دسـتیابی بـه آن هسـت

بایـد اذعان کـرد که جوامـع مختلف بـه ویـژه جوامع در 

حـال توسـعه، در ایـن راسـتا با موانعی جـدی روبرو 

هسـتند. یکی اساسـی ترین موانـع، تمایز در برخـورداری 

و محرومیـت از فرصتهـا و امکانات آموزشـی اسـت که 

اه ایـگسـبب شـده، سـهم افـراد از موقعیتهـا به نسـبت ج

اقتصادیشـان به نحـو بارزی متفاوت  -و طبقـه ی اجتماعی

در ایـن میـان، تفـاوت منطقـه ای بـه عنـوان نمود  باشـد

آشـکار فقـدان دسترسـی برابر بـه فرصتهای آموزشـی، 

موجـب شـده تـا در مناطـق مختلـف بـه ویـژه مناطـق 

رای محـروم و دورافتـاده، تحـرک اجتماعـی کمتـری بـ

تثبیـت پایگاه و کسـب منزلـت اجتماعی وجود داشـته 

 باشـد.

 دیدگاه های برابر آموزشی
شـاید بتـوان گفت نظریه برابری آموزشـی ، در 

( ریشـه دارد. او برابری و عدالت 6976نظرهـای راولـز )

فرصت ها در سیسـتم های آموزشـی را در سـه اصل می 

ـی برابـر بـرای افـراد داند: فراهم کردن تسـهیلات آموزش

واجد شـرایط، فراهـم آوردن حداقل میـزان آموزش بـرای 

هر فرد و ایجـاد امکانات و تـدارکات ویـژه بـرای گروه هـای 

محروم . فارل یکی دیگـر از نظریه پـردازان، برابـری 

آموزشـی را در چهار رویکرد خلاصه کرده اسـت: برابری در 

شـارکت، برابری نتایج آموزشـی و دسـتیابی، برابـری در م

برابری تأثیرات آموزشـی بر مراحـل زندگی . کلمن معتقـد 

اسـت کـه ایجـاد امـکان آموزش رایـگان بـرای بچه ها 

بـدون در نظـر گرفتن  سـابقه ی خانوادگـی و نـژادی، نیـز 

جنـس و طبقـات اجتماعـی و گروه هـای مختلـف قومـی، 

 ی فرصت های آموزشی است.از ضروریـات برابـر

راجرز بـر این باور اسـت کـه عوامل متعـددی نظیر 

نابرابری هـای طبقاتی، مذهبـی، نژادی، جنسـی و ... 

کیفیـت آموزش و عملکرد تحصیلـی دانش آموزان را تحت 

تأثیر قـرار می دهد )همان(. جانستون نیز معتقد است که 

 ارد ذیل است: ابعاد برابری فرصت های آموزشی شامل مو

  برابـری فرصت هـای آموزشـی در بیـن طبقات

 اجتماعـی مختلف؛

   برابـری فرصت هـای آموزشـی بـرای

 جنسـیت های مختلـف؛
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   برابری فرصت های آموزشـی برای اقوام و

 نژادهای مختلف یک جامعه،

   برابری فرصت های آموزشی برای مناطق

 شـهری، روسـتایی و ...

 نابرابری آموزشیدیدگاه های 
نابرابــری آموزشــی انــواع مختلفــی از نابرابــری را 

شــامل می شــود کــه مشــهودترین آنهــا نابرابــری 

جنســیتی و نابرابــری فضایــی اســت. نابرابــری 

جنســیتی، تفــاوت قائــل شــدن بیــن دو جنــس )زن 

آموزشــی و مــرد( در دسترســی بــه فرصت هــای 

اســت . در ایــن حالــت، مجموعــه ای از قوانیــن و 

مقــررات و دســتورهای حاکــم در جامعــه بــر پایــه 

ی جنــس، نابرابــری را پدیــد مــی آورد و بــا 

جلوگیــری از دسترســی بــه امکانــات و همراهــی در 

ر می تصمیم گیــری، نابرابــری جنســی را دنبالــه دا

کنــد. بعنوان نمونــه، دیــدگاه کلاســیک و 

نئوکلاســیک کــه بــر پایــه ی جنســیت گرایی بنــا 

نهــاده شــده، بــر ایــن فــرض مبتنــی اســت کــه 

ســرمایه گذاری آموزشــی بــر پایــه ی تصمیم هــای 

عقلانــی افــراد صــورت می گیــرد و برگشــت 

یــد ایــن ســرمایه گذاری را توجیــه ســرمایه، با

عقلانــی ســازد و ایــن ســرمایه گذاری بــرای 

دختــران، بــه معنــای آمــوزش کمتــر نســبت بــه 

پســران است. از منظــر کلاســیک، وضعیــت زنــان در 

چهارچــوب خانــه و خانه داری ترســیم می شــود و بــه 

وزش در آن جایــگاه خاصــی نمی همیــن لحــاظ، آمــ

یابــد. ایــن بینــش بــا برتــر  بــه دلیــل ً پنداشــتن 

جنــس مذکــر، آمــوزش پســران را بــر دختــران 

اولویــت می دهــد و اصــولا بــاور داشــتن کلیشــه های 

نقــش جنســیتی، هیــچ فایــده ای در فرســتادن 

ه نمی بینــد و معتقــد اســت دختــران بــه مدرســ

مهارت هــای مــورد نیــاز دختــران توســط مــادران و 

خواهــران بــه آنــان آمــوزش داده می شــود. از ســوی 

دیگــر چــون در بیشــتر جوامــع جهــان ســوم، 

دختــر پس از ازدواج بــه خانــواده ی شــوهر ملحــق 

قــت و هزینــه بــرای می شــود؛ لــذا صــرف و

 تحصیــل او  کاری بیهــوده تلقــی می شود.

نابرابـری فضایـی کـه واژه ای مرکب از نابرابری و 

فضاسـت، اشـاره به وضعیتـی دارد که در آن واحدهـای 

مختلـف فضایـی یا جغرافیایی در سـطوح مختلـف در 

 برخی متغیرهـای موردنظر قرار دارند .

ـی را همچنیـن می تـوان توزیـع نابرابـر نابرابـری فضای

فرصت هـا و موانـع اجتماعـی در فضـا دانسـت. نابرابـری 

فضایـی که شـکل بـارز آن نابرابری منطقه ای اسـت، در 

هر جامعـه ای می تواند جنبه هـای مختلـف بـه خـود 

بگیـرد. اشـکال قابـل رؤیـت نابرابـری فضایـی در 

عه عبـارت اسـت از نابرابـری بیـن کشـورهای قابل توسـ

شـهر و روسـتا، نابرابری بین شـهرهای بـزرگ و کوچک، 

نابرابـری جغرافیایـی در درون شـهرهای بـزرگ، نابرابری 

بیـن مناطق محروم و مناطـق برخوردار و ... نابرابـری 

فضایـی کـه با رشـد قطبی یک یا دو منطقـه و عقب ماندن 

است؛ به نوعـی می توانـد پیش درآمد  چنـد منطقـه همراه

 ناهمگونی هـای اجتماعی نیـز قلمداد شود.

نابرابـری اجتماعـی کـه محصـول فقـدان توزیع 

مناسـب منابع و خدمـات اجتماعـی در یک جامعه اسـت و 

ریشـه در سـاختار ناموزون ملی، منطقه ای و گاه محلی 

جاد نابرابری دارد، می تواند با گذشـت زمان زمینه ی ای

فرهنگی را نیز سـرعت بخشـند؛ حال این که نابرابری های 

آموزشـی، خـود مصـداق بـارزی از نابرابری هـای 

فرهنگی اسـت که با شـدت و ضعـف در نواحی  -اجتماعی

مختلـف وجـود دارد. در مجمـوع، آنچـه مبرهن اسـت این 

ط اسـت کـه پیشـرفت های اجتماعی در یـک جامعـه منـو

به دسترسـی آحاد مردم بـه فرصت هـای برابر اسـت؛ از 

ایـن  رو نابرابری های آموزشـی، بایسـتی بـا تأمل و تعمق 

بیشـتری توسـط مسـئولین، برنامه ریزان و متولیـان امر 

مورد بررسـی و تفحـص قـرار گیـرد. بـر همیـن اسـاس، از 

 ل نیـرویآنجـا کـه هیـچ توسـعه ای بدون توسـعه و تکامـ

انسـانی مطلوب و مقـدور نخواهد بود و  توسـعه ی 

فرهنگـی نیز زمانی در جامعـه  تحقـق می یابـد  -اجتماعی

که همگان به شـکل یکسـان بـه امکانات آموزشـی موجـود 

 در جامعه دسترسـی داشـته باشـند، 

مساله بی عدالتی در آموزش از زوایای مختلف از جمله 

دها و خروجی های آموزشی قابل تحقیق و ورودی ها، فرآین

بررسی است. مسلما هیچ جامعه ای هرگز در نتایج یادگیری 

افراد به برابری کامل نخواهد رسید. تفاوت در نتایج یادگیری 

ممکن است به تفاوت های فردی در توانایی و انگیزه و 
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همچنین نوع زمینه ای که از آن می آید و نوع منابعی که 

سترسی دارد، بستگی داشته باشد. بنابراین، چه به آن ها د

زمانی باید نگران نتایج نابرابر یادگیری باشیم؟ پاسخ به این 

امر، بسته به پیامدهای منفی انواع مختلف نابرابری، تا 

حدودی تجربی است. این موضوع بستگی به این دارد که 

چه فرم هایی از توزیع آموزش در جامعه را قابل قبول یا 

 ل توجیه می دانیم.قاب

یک دیدگاه رایج برای تفکیک نابرابری به موارد قابل 

توجیه و غیر قابل توجیه، استفاده از اصل فرصت برابر است. 

برابری در فرصت بدان معنا است که هر فرد صرف نظر از 

شرایطی که در آن متولد شده، باید فرصت یکسانی برای 

تلاش خود هستند، البته افراد مسئول  .رشد داشته باشد

بنابراین بخشی از نابرابری در نتایج که حاصل از اختلاف در 

(یک فرمول 6994تلاش افراد است، منصفانه است. رومر )

تاثیر گذار برای تفکر درباره برابری فرصت، به روشی قابل 

اگر نابرابری ها در دسترسی  :اندازه گیری پیشنهاد می کند

ه منشا آن ها، اختلاف شرایط به آموزش به گونه ای باشند ک

باشد، این طور )مثلا ثروت خانودگی یا سایر عوامل محطی (

 .استنباط می کنیم که افراد فرصت های برابر نداشته اند

براساس اصل برابری فرصت، اگر موفقیت در کنکور 

صرفا ناشی از تفاوت در تلاش و ویژگی های فردی داوطلبان 

صورت ) موفقیت ناشی از تفاوت  باشد، عادلانه، و در غیر این

دسترسی به امکانات آموزشی و تفاوت زمینه های خانوادگی 

مثل سطح ثروت( ناعادلانه است. در مطالعه پیش رو، رابطه 

موفقیت در کنکور سراسری با امکانات آموزشی، مورد 

بررسی قرار گرفته است. اندازه گیری تفاوت های فردی و 

ر محدوده این مطالعه نیست، اما خانوادگی رتبه های برتر د

مطمئنا این عوامل نیز در کسب نتایج و موفقیت داوطلبان 

 موثر بوده اند.

چارچوب های حقوقی همیشه تاکید می کنند که 

سیستم آموزش و پرورش باید بی طرف و بدون تبعیض 

باشد و گروه های مختلف جمعیتی از فرصت برابر برای 

زشی برخوردار باشند. بی دسترسی به هر نوع خدمات آمو

طرفی به این معنی است که هیچ رابطه ای بین شرایط 

ثروت، خانواده، معلولیت، محل زندگی، جنسیت و  ( کودک

...( با تحصیلات وی نباید وجود داشته باشد. از طرف دیگر، 

گاهی اذعان می شود که ) شاید به دلایل تامین ناکافی 

افراد، همگان به هر سطحی منابع یا تفاوت در توانایی ذاتی 

از سیستم آموزش دسترسی نخواهند داشت. اما در هر 

حالت، سنجش معیارهای بی طرفی در آموزش وپرورش 

مهم است. زیرا می تواند ما را به سمت محروم ترین گروه 

ها هدایت کند. معیارهای بی طرفی اساسا رابطه بین 

عیار م شاخص تحصیلات ( کسب رتبه کنکور) با یک یا چند

مربوط به ویژگی های زمینه ای افراد ( جنسیت، مکان 

جغرافیایی، نوع مدرسه و ... را نشان می دهند. بی طرفی 

کامل به معنی فقدان هر رابطه بین تحصیلات و خصوصیات 

  زمینه ای یا محیطی افراد است.

 کنکور و عدالت آموزشی 
ز در طول ادوار گذشته به ویژه در سالیان اخیر، پس ا

اعلام نتایج کنکور سراسری، طی مصاحبه ها و گزارش های 

انجام شده با رتبه های برتر کنکور، اعلام می شود که این 

افراد عموما از مدارس خاص، و عمدتا از خانواده های دارای 

سطح رفاه متوسط به بالا هستند. حال، این احساس عمومی 

پر درامد  در جامعه به وجود آمده که رشته های پرتقاضا و

و دانشگاه های معتبر کشور، در قبضه ی اقشار خاصی از 

جامعه قرار می گیرد. و بحث طبقاتی شدن ورود به دانشگاه، 

کم و بیش در لابه لای گزارش های خبرنگاران و تیتر سایت 

ها و روزنامه ها است. و می توان نتیجه گرفت که همچنان  

 تبه های برتر درنابرابری و بی عدالتی در دستیابی به ر

آزمون کنکور وجود دارد. و باید برای رفع این نابرابری ها 

راه حل عاجل اندیشید. بی شک طبقاتی شدن ورود به 

دانشگاه ها خود موجب بروز اختلافات اقتصادی و اجتماعی 

اساسی در جامعه آینده ایران خواهد بود که باید از آن پرهیز 

ن به مساله کنکور با نگاه کرد. هدف از این مطالعه، پرداخت

به درون آموزش و پرورش است. اگر چه رویه فعلی سنجش 

و پذیرش دانشجو در کشور دچار ضعف و کاستی هایی 

است، اما پرداختن به این کاستی ها یا ارائه راه حل برای 

رفع آن ها موضوع این مطالعه نیست. در اینجا، کنکور به 

می شود که در پایان  مثابه یک آزمون علمی سراسری تلقی

دوازده سال تحصیل دانش آموزان در نظام آموزشی، نتایج 

یادگیری آن ها را مورد سنجش قرار می دهد. حال سوال 
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اینجاست که چه کسانی در این آزمون موفق ترند؟ از کدام 

مدارس؟ کدام منطقه آموزشی ؟ چرا خیل عظیمی از فارغ 

مون سراسری در التحصیلان نظام آموزشی و داوطلبان آز

این رقابت ناکام می مانند؟ آیا این آزمون چیزی به غیر از 

کتاب ها و منابع درسی را می سنجد که براساس برنامه 

درسی ملی به طور یکسان در همه مدارس استان توسط 

معلمان واجد شرایط تدریس می شود؟ آیا نوابغ و استعداد 

ع مدارس و های برتر نظام آموزشی فقط در برخی از انوا

برخی از مناطق آموزشی حضور دارند و بقیه مناطق از وجود 

 آن ها خالیست؟

بررسی رابطه تحصیل در مدارس خاص و امکان پذیرش 

در رشته های دانشگاهی پر تقاضا، و نمایش نابرابری های 

موجود در میزان موفقیت دانش آموزان مناطق آموزشی 

مطالعه است. هدف این مختلف، از نکات مورد توجه در این 

بررسی، پرداختن به ایرادات نظام سنجش و پذیرش دانشجو 

نیست، بلکه هدف آن ارائه تصویری آماری از نابرابری های 

نظام آموزشی در ارائه خدمات آموزشی با کیفیت به دانش 

آموزان است. مساله کنکور در سال های اخیر پا را از 

توسطه فراتر گذاشته محدوده پایه دوازدهم و حتی دوره م

و تمام دوره های تحصیلی از بدو آموزش تا دوره های میانی 

و پایانی تحصیل دانش آموزان را معطوف به خود نموده 

است. اولیا و خانواده ها می کوشند تا فرزندان خود را در 

دوره ابتدایی در مدارس یا آموزشگاه هایی ثبت نام کنند که 

س تیزهوشان یا نمونه دولتی درصد قبولی بالایی در مدار

دارند. سپس تلاش می کنند تا دانش آموزان برای موفقیت 

در کنکور وارد مدارس تیزهوشان یا نمونه دولتی شوند. در 

دوره متوسطه نیز با ثبت نام در آموزشگاه ها و کلاس های 

کنکور، چشم انتظار کسب رتبه برتر توسط فرزندانشان 

و آموزشگاه ها در رقابت با  هستند. از سوی دیگر، مدارس

یکدیگر تلاش می کنند دانش آموزان مستعد و درسخوان 

را که مستعد کسب رتبه های برتر در کنکور سراسری 

هستند جذب نمایند تا بازار و تنور تبلیغات سالیانه خود 

مهرداد عربستانی انسان شناس متعقد است:  .گرم نگه دارند

ست که باید برای حل آموزش و پرورش یکی از جاهایی ا

مساله روی آن متمرکز کنیم، چرا که اگر آموزش و پرورش 

کارخود را به درستی انجام می دهد، اصولا این سیستم های 

بسیار گسترده ی کمک آموزشی که گردش مالی بسیار 

بالایی دارند چرا باید به وجود بیایند؟ آیا این موضوع نشان 

این مساله مبنای همان از یک خلا در نظام آموزشی نیست؟ 

احساس بی عدالتی و بی انصافی است که همه ما احساس 

می کنیم، وقتی می بینیم صرفا کسانی که قادر به خرید 

این خدمات هستند، امکان ورود به یک دانشگاه و رشته 

خوب را دارند، و الزاما صرف استعداد و توانمندی دانش آموز 

 عامل موفقیت نیست.

عیض ها و بی عدالتی های صورت نمایش آماری تب

گرفته در فرآیندی که به کنکور ختم می شود، می تواند به 

عنوان تلنگر مجددی برای سیاست گذاران و برنامه ریزان 

نظام آموزش و پرورش تلقی شود. این تحقیق اگرچه راه 

حل مبسوطی برای رفع مشکلات مذکور ارائه نمی دهد، اما 

ز حقایق و بیان روشن نابرابری برای شفاف سازی پاره ای ا

 ها راهگشاست.
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 شیدانش آموزان دختر و پسر مقطع پ نیدر ب یآموزش ینابرابر

 یمدرسه، سال سوم، شماره  یمجله روانشناس "یدانشگاه

4:17-66. 

عوامل  یبررس "(، 6191) لایل اد،یاکبر و بن ،یزارع شاه آباد -7

، "دانش آموزان شهر کازرون نیدر ب یآموزش یموثر بر نابرابر
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 یجوانان، سال چهارم، شماره  یفصلنامه مطالعات جامعه شناس

61 :19-14. 

 یکندوکاو در نابرابر "(، 6146) یو آقاپور، عل نیحس ان،ی.کچو4

: 7 یشماره  اس،یراهبرد  ی، فصلنامه "رانیدر ا یآموزش یها

666-664. 

 ینابرابر "(، 6149) سیان ،ییاعظم آزاده، منصور و رضا  -9

 ی، فصلنامه "در بخش درود فرامان کرمانشاه یآموزش یتیجنس

 یزنان، سال هشتم، شماره  یروان شناخت -یمطالعات اجتماع

24 :247. 

69 . Kaziboni,  Tabeth (2000), "Picking up 

Threads – Women Pursuing Further Studies at 
the University of Zimbabwe", Studies in the 
Education of Adults, (32) 2. 

 ذیانپ ،ییو رضا امکیس ،یطهماسب رضا،یدربان آستانه، عل -66

 یشهرستان ها یآموزش یفضا ینابرابر یالگو لیتحل "(، 6196)

سال  ،یآموزش یزیمطالعات برنامه ر ی، دو فصلنامه "کشور

 .69-16: 9 یپنجم، شماره 

 یبرا دهایفرصت ها و تهد "(، 6141)نیدهقان، حس  -62

و  یدر فن آور ییفضا یآموزش و پرورش در مواجهه با نابرابر

 .611-626: 21 یشماره  ت،یو ترب میتعل ی، فصلنامه "اطلاعات

(.  6194نژاد، س.) ی(. رفسنجان6194س) نژاد،  یرفسنجان -61

، "نیگزیجا یموجود و راهکارها یچالش ها یکنکور سراسر"

شماره مسلسل،  ،یجمهور استیر کیاستراژ یها  یمرکز بررس

111.

(. 6196ا. الهام پور، ح. ) ،یمعمار ی. رجبیزاده،  یمهر عل -64

، فصلنامه انجمن آموزش "کنکور ینیگز یبوم یشناس بیآس "

 سال چهارم، شماره چهارم . ران،یا یعال

ک. مقدم  ،ی. صالح،کیر. کرمدوست، ن. دران ،یسجاد -66

افراد سر آمد در آزمون  تیعوامل موفق یواکاو"(. 6191زاده، ع.) 

، شماره  4. سال  ی، دوفصلنامه مطالعات برنامه درس"یسراسر

61. 

کنکور  یشناس بیآس "(. 6141،م)  یدیع. شه ،یسبحان -61

 هی، نشر "دانشجو  رشیامکان حذف آن در نظام پذ یو بررس

واحد  یدانشگاه آزاد اسلام ،یتیدانش و پژوهش در علوم ترب

 خوراسگان اصفهان. 

، استان 6199سال  یآزمون سراسر یآمارها دهیگزارش گز  -67

 هرمزگان ، دفتر طرح و آمار .

 ارنیبا ا یاکبر راد پژوهشگر آموزش یگزارش مصاحبه عل -64

6194. 

   یسالار نیالد اءیو ض یفدو نبیز:  گاننویسند
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ورش یو سازمان یتخلفات ادار  آموزش و پر

امروزه آموزش و پرورش بنابر ضرورت تغییرات 

اجتماعی یکی از سازمان های پیچیده و بزرگ اجتماعی در 

توسعه اجتماعی، هر کشوری محسوب می شود و با رشد و 

فرهنگی و اقتصادی پیوندی ناگسستنی دارد و بتدریج از 

یک .حالت ساده ابتدایی به یک حالت پیچیده در آمده است 

ثمربخشی آموزش و پرورش از یک سو در رابطه با نیروی  

انسانی کارآمد و از جهت دیگر بستگی به سلامت  نظام  

 اداری و عاری بودن از هر گونه تخلف است.

در شماره های قبلی با بیان تعریفی از مدیریت در قالب  

هنر انجام کارها به وسیله ی دیگران و تصمیم گیری، 

چرایی و چگونگی منابع انسانی توانمند  همچنین بررسی

وری سازمان،  به بررسی عواملی اثرگذار واهمیت آن در بهره

 بر بهره وری سازمان ها  اشاره کردیم.در این نوبت  قصد

یکی از عوامل خلل در بهره وری سازمان   داریم به بررسی

. شود بپردازیمو منابع انسانی  که شامل تخلفات اداری می

در واقع نظام آموزشی  اساس و مدار توسعه پایدار یک کشور 

است ،اما به شرط آنکه مراقبت های لازم  از این سیستم به 

اس همین اس عنوان یک سیستم پویا در نظر گرفته شود. بر

ارکان هایی مانند حراست، ارزیابی عملکرد و هیئت های 

ت هایی برای  حفاظرسیدگی به تخلفات به عنوان مکانیسم

 از این سیستم در نظر گرفته شده است.

یف تخلفات اداری  تعر
بر اساس قانون رسیدگی به تخلفات اداری،  مصوب  

ت دستورالعمل رسیدگی به تخلفا 2در ماده 4/94/6171

هیأت عالی نظارت، تخلق اداری چنین تعریف شده است، 

تخلف  اداری عبارت است از ارتکاب اعمال و رفتار نادرست 

توسط مستخدم و عدم رعایت نظم و انضباط اداری که 

قانون رسیدگی به  4منحصر به موارد مذکور در ماده 

 تخلفات اداری می باشد.

ه یان کرد کدر تعریف تفاوت میان جرم و  تخلف باید ب

جرم انجام هر فعل یا ترک فعلی است که قانون برای آن 

مجازات در نظر  گرفته شده، اما در بحث تخلف اول اینکه 

شود و در ثانی  توسط مستخدم و کارمند دولت انجام می

مصداق های آن در قانون رسیدگی به تخلفات اداری بیان 

 شده است.

ورشتقسیم بندی تخلفات اداری کارکنان آم  وزش و پر
تخلفات اداری طیف وسیعی را در بر می گیرد در این 

قسمت سعی خواهد شد به عمده ترین و مهترین تخلفات 

اداری پرداخته شود؛ اگر چه خاطر نشان می شود که تقسیم 

بندی تخلفات اداری که در ذیل آمده ، همه ی آن ها را 

 پوشش نمی دهد.

به سه دسته از یک نظر می توان تخلفات اداری را 

 تقسیم کرد:

  تخلفاتی که فقط می توانند در محیط اداری یا

ساعات موظف اداری صورت گیرد )تخلف اداری محض 

است و فقط در محیط کار یا در جایی که در حکم محیط 

کار است موضوعیت دارند . مانند ترک خدمت در خلال 

تکرار در تاخیر ورود به محل -ساعات موظف اداری 

کرار خروج بدون کسب مجوز ، تعطیل خدمت خدمت یا ت

 در اوقات اداری(

  تخلفاتی که هم در خلال ساعات اداری و هم در

خارج از محیط اداری می توانند صورت گیرد .این نوع 

تخلفات محصور در محیط اداره یا ساعات موظف اداری 

نبوده و نیستند و ممکن است در محیط اداره یا خارج از 

چنین تخلفاتی قابل مجازات در آن صورت گیرد . 

هیاتهای رسیدگی به تخلفات اداری کارمندان خواهد بود. 

 ایراد تهمت و افتراء-نظیر استعمال یا اعتیاد به مواد مخدر

تسامح در حفظ اموال  -و هتک حیثیت اخاذی اختلاس 

و اسناد دولتی. بعبارتی کارمندان فقط بخاطر تخلفاتی 

هد مستحقق مجازات که در محیط کار انجام می د

نیستند بلکه چنین تخلفاتی راخارج از اداره انجام دهند 

تخلفات اداری محسوب و توسط هیاتهای رسیدگی به 

 تخلفات اداری قابل تعقیب خواهد بود.

  تخلفات اداری با عناوین مجرمانه، برخی از اعمال

یا ترک اعمالی که از سوی قانونگذار تخلف اداری 
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می باشند مواردی همچون  محسوب شده جرم نیز

اختلاس، ارتشاء و ..... این نوع تخلفات تخلف اداری با 

 عناوین مجرمانه نامیده می شود.

قانون رسیدگی  4در ماده  رابطه میان تخلف و جرم را 

 به تخلفات اداری، می توان به سه گروه تقسیم کرد:

 تخلفاتی هستند که در ماهیت و ذات  گروه اول

اداری بوده و فاقد عناوین مجرمانه است از قبیل : ترک 

تکرار در تاخیر ورود به -خدمت در خلال ساعات اداری 

محل خدمت یا تکرار خروج آن بدون کسب مجوز کم 

کاری با سهل انگاری در انجام وظایف محول شده تعطیل 

ر موجه بصورت خدمت در اوقات مقرر اداری غیبت غی

 متوالی یا متناوب 

 تخلفاتی هستند که اعم از جرم و تخلف  گروه دوم

می باشند . به عبارت دیگر اینگونه تخلفات علاوه بر اینکه 

از نظر اداری تخلف محسوب می شوند از بعد جزایی نیز 

بل تعقیب کیفری می باشند از جرم محسوب و قا

اخذ رشوه افترا و هتک حیثیت اخاذی اختلاس قبیل:

خرید و فروش مواد -استعمال یا اعتیاد به مواد مخدر 

مخدر رعایت نکردن حجاب اسلامی جعل یا مخدوش 

ارتباط و تماس غیر مجاز  -نمودن اسناد رسمی با دولتی 

 با اتباع بیگانه .

 ممکن است از کارمند رسمی سر زند  گروه سوم

 که تخلف اداری محسوب نشده اما توسط دادگاهها قابل

تعقیب می باشد. چنین اعمالی قابل تعقیب توسط 

هیاتهای بدوی رسیدگی به تخلفات اداری نیست بعنوان 

نمونه : چنانچه در یک دعوای حقوقی زوجه از زوج به 

لحاظ عدم پرداخت مهریه شکایت نماید و به سبب عند 

المطالبه بودن مهریه و عدم پرداخت آن ،زوج زندانی شود 

ارمند تخلف اداری محسوب نمی در این صورت عمل ک

 شود.

  مصادیق تخلفات اداری
 اعمال و رفتار خلاف شئون شغلی یا اداری 

یکی از ضمانت اجرا های اداری یا به عبارت بهتر تخلف 

اداری کارکنان دولتی اعمال و رفتار خلاف شئون شغلی یا 

قانون رسیدگی به تخلفات اداری مصوب  4اداری است. ماده 

در بند اول خود به این تخلف اشاره نموده  6172/99/97

 است.

اعمال و رفتار خلاف شئون شغلی یا اداری اعمالی می 

باشد که از یک کارمند دولتی که متصدی انجام وظایف و 

صلاحیت های مشخص شده قانونی است انتظار نمی رود 

انجام دهد. به عبارت بهتر یک کارمند دولت بایستی شان و 

غل خویش را مراعات کند و از نقض آن مقام و منزلت ش

بپرهیزد. انجام رفتارهای سبک و خارج از اصول و مبانی 

 اداری به عنوان اعمال خلاف شأن اداری تلقی می گردد.

هر چند بیان کلی تخلفی تحت عنوان اعمال و رفتار 

خلاف شئونات اداری آن هم به طور کلی و مبهم در قانون 

یک قانون منسجم، پویا و شفاف  شایسته نمی باشد. چرا که

قانونی می باشد که مصادیق آن شفاف، واضح، دقیق و غیر 

تفسیر بردار باشد نه این که از عباراتی نا مشخص، مبهم و 

چند پهلو استفاده نماید . بنابراین تعیین و تشخیص اعمال 

و رفتار خلاف شئونات اداری به هیئت های رسیدگی به 

شده که در این زمینه از آزادی عمل تخلفات اداری واگذار 

زیادی برخوردار می باشند و همین امر یکی از تفاوت های 

 بین ضمانت اجراهای کیفری و اداری را نشان می دهد.

 نقض قوانین و مقررات 

یکی دیگر از تخلفات مهم کارمندان دولت نقض قوانین 

و مقررات اداری است. هر کارمند دولت موظف می باشد 

انین و مقررات کشور را محترم شمرده و از نقض آن کلیه قو

 ها جدا خودداری نماید.

 یخدمات کشور تیریقانون مد 99ماده 

 تیراجع به تبع یاسلام یمجلس شورا 6171/7/4مصوب

 نیو مقررات چن نیاز قوان ییاجرا یکارمندان دستگاه ها

 یموظف م ییاجرا یکارمندان دستگاه ها»دارد:  یاشعار م

خود را با دقت، سرعت، صداقت، امانت،  فیباشند که وظا

و  یو مقررات عموم نیقوان از تیانصاف و تبع ،ییگشاده رو

دستگاه مربوطه انجام دهند و در مقابل عموم  یاختصاص

د. پاسخگو باشن ربطیو دستگاه ذ کسانیبه طور  نیمراجع
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و  نیو تخلف از قوان نیبه امور مراجع ییاعتنا یهر گونه ب

 باشد. یممنوع م یمقررات عموم

 تبعیض یا اعمال غرض در اجرای قوانین و مقررات 

یکی دیگر از تخلفات اداری مهم تبعیض یا اعمال غرض 

قانون  4در اجرای قوانین و مقررات می باشد. بند هفتم ماده 

رسیدگی به تخلفات اداری به این تخلف کارمندان اداری 

اعمال غرض یا روابط غیر تبعیض یا » اشاره کرده است. 

 یکی« اداری در اجرای قوانین و مقررات نسبت به اشخاص..

از تعهدات و تکالیف کارمندان اداری ارائه خدمات یکسان 

به همه شهروندان می باشد. کارمندان دولت بایستی در 

هنگام ارائه خدمات دولتی به اعمال تبعیضی در این راستا 

ای از این که از لحاظ اخلاقی نپردازند در غیر این صورت جد

و اجتماعی مورد مذمت و سرزنش قرار می گیرند، از بعد 

حقوقی نیز بایستی پاسخگوی مسئولان اداری و در صورت 

 ارتکاب جرم دادگاه های دادگستری باشند.

اصل برابری یکی دیگر از اصول بنیادین حقوق اداری 

ی از است . شاید بتوان گفت اصل برابری در حقوق عموم

مناقشه برانگیز ترین و پیچیده ترین اصول می باشد. برابری 

در حقوق اداری به ویژه در فرآیند های اداری، از آن جا که 

عینیت یافته و به مرحله اجرا و تصمیم گیری رسیده است، 

 بغرنج تر از سایر حوزه ها است.

باید اشاره کرد که  در کنار هم قرار گرفتن انسان ها 

ک سیستم با توجه به نیاز های متفاوت و گاها در درون ی

دیگر  تکالیف  تعیین شده برای افراد از متضاد و از سوی

سوی سیستم و موظف بودن  آن ها بر حسن انجام آن ،  

قانون گذاری  و همچنین ضمانت اجرائی  و نظارت بر اجرای  

قانون را در قالب هیئت رسیدگی به تخلفات اداری  در 

تعریف شده است. مصادیق بیان شده  در قانون سیستم 

 کند.تر می این موارد را قابل بررسی نیز  بررسی

 منابع
(دعاگویان داود, ابراهیم نژاد ناصر, فقیهی سیداحمد, گرجیان 6

بررسی تأثیر رضایت شغلی و تعهد "محمدمهدی.)بی تا(. 

 ."سازمانی در کاهش تخلفات شغلی پلیس از منظر اسلام

مطالعه تطبیقی تخلفات "(. 2964(غفاریان, ساسانی, ولی. )2

کارکنان آموزش و پرورش ایران انگلستان و جمهوری 

. فصلنامه پژوهش های حقوق تطبیقی عدل و انصاف, "آذربایجان

6(6 ,)41-71. 

(مرکز پژوهش های مجلس شورای اسلامی، قانون رسیدگی به 1

تخلفات اداری، 
https://rc.majlis.ir/fa/law/show/92063 

ای گویا از گزیده"(. 6199(تقی لو، حسن؛ پیری، رضا. )4

های صادره در خصوص قانون رسیدگی به مجموعه دستورالعمل

، ]به سفارش[ هیات "تخلفات اداری وزارت آموزش و پرورش

بدوی رسیدگی به تخلفات اداری کارمندان اداره کل آموزش و 

 انتشارات ملرد.پرورش استان البرز. کرج: 

پرسش و پاسخ در زمینه قانون "(  6171(واسعی ، فریدون ) 6

 ، انتشارات معینیان "رسیدگی به تخلفات اداری

مسیر سلامت: پاسخ به "(. 6192(کارگرشورکی، هدایت؛ )1
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ورشاق  ـتـصـاد آمــوزش و پــر
آنها در  ریرابطه تاث ،یدولت ریمدارس و مراکز غ

ورش  اقتصاد آموزش و پر

بحث من باب مدارس و مراکز غیر دولتی در ذیل مقوله  

تنوع مدارس بخش بندی می شود که خود مسئله ای چالش 

برانگیز است و رابطه تنگاتنگی با عدالت آموزشی و اقتصاد 

آموزش و پرورش دارد که در این مقاله سعی در تببین 

ش و مدارس و مراکز غیر ارتباط  اقتصاد آموزش و پرور

ای از علم دولتی داریم.اقتصاد آموزش و پرورش شاخه

اقتصاد است که کاربرد صحیح منابع را در آموزش و پرورش 

کند و به تحقق اهداف نظام آمورشی به اقتصادی بررسی می

گیری و نقش اساسی شکل رساند.ترین وجه یاری می

آموزش و  ازتقای سطح کیفیت نیروی انسانی بر عهده

سال پیش مورد  269پرورش است. این موضوع از حدود 

توجه اقتصاد دانان بوده است. به دلیل گسترش امر آموزش 

ها که ها و واگذاری وظایف اصلی آن به دولتبین ملت

موجب شد بُعد مالی و اقتصادی آموزش در برنامه ریزی 

 با ولحاظ شود و آموزش و پرورش تبدیل به فرایندی گران 

از طرفی دیگر، اقتصاد دانان به  ابعاد گسترده اقتصادی شود.

کردند و آن تربیت و آموزش از زاویه دیگر نیز توجه می

آموزش نیروی انسانی متخصص است؛ این موضوع مشترک 

های اقتصادی و آموزشی شد.از سوی دیگر، بین برنامه ریزی

مباحث آموزش و پرورش از جمله برنامه ریزی آموزشی، 

ای، آموزش بزرگسالان و ... نیز با اقتصاد موزش فنی و حرفهآ

نیاز به برنامه ریزی  شوند.آموزش و پرورش مرتبط می

تری در هنگام سرمایه گذاری با توجه به منابع محدود دقیق

فردی و اجتماعی، تعیین نرخ بازده در سطوح مختلف 

گیری فردی و اجتماعی، آموزشی و اهمیت آن برای تصمیم

درصد بودجه صرف پرداخت  99.. وجود دارد. نزدیک به .

شود؛آن هم پرسنل ناراضی از حقوق و مزایای پرسنل می

و تنها یک درصد برای سایر امور از  حقوق دریافتی، 

های آب و برق گرفته تا کیفیت بخشی به آموزش هزینه

 شود.صرف می

در حیطه عملگرایی هرچند مخالفت های جدی با 

مدارس غیر دولتی باشند اما لاجرم به پذیرش آنها مراکز و 

شده است چون دولت چشمه لایزال مالی نیست و سرمایه 

گذاری در آموزش و پرورش به صورت بلند مدت است. به 

هدف اقتصاد آموزش و پرورش کمک به کار »کلام ساده تر

آمدی اقتصاد نظام آموزش و پرورش و ارائه راهکارهایی برای 

های اقتصاد آموزش و در بررسی«.آن است ارتقاء سطح

(و هم inputپرورش باید توجه داشت که هم نهاده)

( نظام آموزش و پرورش به عنوان یک نظام outputبازده)

تولیدی انسان است.آنچه که در اقتصاد آموزش و پرورش 

کند فایده و بازده است؛ بنابراین بازده اهمیت خاصی پیدا می

یرد.بازده گو تربیت را تحت تأثیر می کارکرد تولیدی تعلیم

نظام آموزشی دو چیز است: نیروی انسانی متخصص و دانش 

)تحقیق( که آن هم در رابطه مستقیم با انسان است؛ یعنی 

در فرایند آموزش انسان هم فاعل است و هم مفعول، اما 

کیفیت بازده آموزش و پرورش نباید فقط در نیروی 

از جامعه را و به طبع آن اقتصاد متخصص دید؛ نیرویی که نی

های انسانی که یک فرد آن برطرف خواهد کرد؛ بلکه ارزش

تواند در جریان آموزش کسب کند و در تحصیل کرده می

ازای خدمات خود به جامعه بکار گیرد تا نتیجه بهتری 

بگیرد.نظام آموزشی نباید صرفا به عنوان یک فرایند تولیدی 

ه اقتصاد تعلیم و تربیت را هدایت نگاه کرد و اجازه داد ک

بر  های انسانی بایدکند؛ بلکه تعلیم و تربیت و لحاظ ارزش

اقتصاد تأثیر بگذارند و یکی از ارکان اساسی توسعه یک 

کشور، بخش آموزش آن است . این بخش از آن جهت دارای 

اهمیت فوق العاده است که هم ابزاری مهم برای توسعه بوده 

اف توسعه محسوب می شود و هر ساله و هم یکی از اهد

بخش عظیمی از منابع مادی، در قالب بودجه های دولتی و 

 هزینه های شخصی ، در این راه صرف می شود .

هنگامی که نگاه گذرایی به تاریخچه مدارس و مراکز 

غیر دولتی کنیم مسئله ای که مبرهن است وجه تسمیه 
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و خصوصی غیر مرتبط غیرانتفاعی به جای مدارس ملی 

است و این مسئله که مدارس و مراکز غیر دولتی بر اساس 

چه مبانی معقول هستند جای بحث در سر جای خود 

دارد.مدارس غیرانتفاعی که پیش از انقلاب پا گرفتند با روی 

کار آمدن جمهوری اسلامی و طبق مصوبه شورای عالی 

سال با مصوبه  69انقلاب فرهنگی منحل شدند و پس از 

ری از شورای عالی انقلاب فرهنگی دوباره تشکیل شدند. دیگ

مدارس خصوصی پیش از انقلاب به نام مدارس ملی توسط 

اشخاص حقیقی و حقوقی با اجازه شورای عالی آموزش و 

پرورش فعالیت می کردند.آموزشگاه های غیردولتی در ایران 

شکل گرفتند و نحوه نظارت بر  64/9/6169طبق مصوبه 

ن مصوبه تعیین شد. پس از این مصوبه مدارس آنها در ای

به  6166غیردولتی بر اساس آئین نامه ای که در تیر ماه 

تصویب عالی آموزش و پرورش رسیده بود ایجاد شدند. بر 

اساس این مصوبه تمام مدارس زیر نظر دولت اداره می شدند 

ولی هزینه مدارس غیردولتی توسط دانش آموزان و از 

آنها دریافت می شد تامین می شد. شیوه  شهریه ای که از

 7مدیریت این مدارس به صورت هیات امنایی و با ترکیب 

 16درصد دانش آموزان مقطع ابتدایی و  11نفره تعریف شد.

درصد دانش آموزان مقطع دبیرستانی در مدارس خصوصی 

سال های پیش از انقلاب تحصیل می کردند.با تغییر رژیم 

ی شدن مدارس ملی و خصوصی در در ایران مصوبه دولت

دستور کار مدیران دولتی جمهوری اسلامی قرار گرفت و 

قانون  19شورای عالی انقلاب فرهنگی با استناد به اصل 

اساسی مدارس ملی و غیرانتفاعی را دولتی اعلام کرد و بر 

تمام مدارس ایران نام دولتی  6169تیر ماه  6اساس مصوبه 

 (64/9/6169مصوبه ) بر خود گرفتند.

دولت جمهوری اسلامی در آن سال ها به دلیل 

فشارهای سیاسی داخل و خارج نظام یکپارچه مدیریت در 

بخش آموزش را برای خود تعریف کرد. بر این اساس آموزش 

در تمام مقاطع تحصیلی فقط بر عهده افرادی گذاشته شد 

که مورد اعتماد دولت جمهوری اسلامی بودند و دولت 

یت نیروی آینده و مورد نیاز خود را به دست آنها مرکزی ترب

می سپرد. به تدریج با سپری شدن بحران های مختلف و با 

قانون اساسی که  19سال از تصویب اصل  69گذشت 

آموزش رایگان را حق همگانی و تکلیف حکومت می دانست، 

دولت به پیشنهاد برخی مدیران تغییر رویه داد. با تغییر 

از رده های حکومتی و دولتی در ایران  گرایش در برخی

برخی از مسوولان طرحی به نام مدارس غیرانتفاعی را دوباره 

پیشنهاد دادند چراکه معتقد بودند دولت توانایی جذب تمام 

کودکان و نوجوانان را برای تحصیلات رایگان ندارد و باید 

بخش خصوصی را به کمک دولت ترغیب کرد. بر همین 

وجود نظرات مخالف بااین طرح، در تیرماه  اساس و در عین

 طرح تشکیل مدارس غیرانتفاعی به تصویب رسید.6117

اولین مدارس غیر انتفاعی پس از انقلاب از سال  

فعالیت خود را آغاز کردند و این راه تا به  19-14تحصیلی 

 499هزار و  66امروز ادامه داشته است.در حال حاضر 

ن مشغول به کار است. که در کل مدرسه غیرانتفاعی در ایرا

کلاس را پوشش می دهد و بیش از یک  491هزار و  12

هزار دانش آموز در این مدارس مشغول  699میلیون و 

تحصیل هستند. در واقع پس از انقلاب و شکل گیری مجدد 

درصد دانش آموزان کشور تحت  1/7این مدارس تنها 

بته این آمار پوشش مدارس غیرانتفاعی قرار گرفته اند.ال

مدارس بزرگسال و پیش دبستانی ها را نیز در برمی 

گیرد)دنیای اقتصاد فراز و فرودهای مدارس غیر دولتی در 

ایران و زایش نام بی مسمای غیر انتفاعی به جای ملی و 

خصوصی(یکی از ادله ای که از مدارس غیر دولتی پشتیبانی 

هرین معدوی بمی کند برگرفته از آرای نئولیبرالیسم است و 

راه مدیریت یک حکمرانی به سوی توسعه است.اندیشمندان 

قانون اساسی  44همسو با این نحله فکری با اشاره به اصل 

باید به گونه ای عمل کنیم که سیستم آموزش "می گوید:

غیر دولتی بیش از نیمی از آموزش و پرورش را در خودش 

نقش دولت به ها، از لحاظ اقتصادی نئولیبرال» "جای دهد.

عنوان عامل تنظیم اقتصادی را مورد تردید قرار داده بار 

دیگر بر مزایای نظام رقابت آزاد و بازگشت به اصول 

متفاوت  های لیبرالیالبته سیاست «د کردندلیبرالیسم تأکی

های نئولیبرالی هستند و تفاوت زیادی به از سیاست

رالی و های لیبخصوص در امر آموزش و مدرسه در سیاست

تأکید بر تفکّرات دیویی در آموزش »نئولیبرالی وجود دارد. 
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و پرورش موجب تأسیس و توجّه به سه اصل پیشرفت و 

تکامل بشری، برابری اجتماعی و کارآیی در امر آموزش شد. 

از جمله نتایج لیبرال دمکراسی بر نهاد آموزش، موضوع 

 های نئولیبرالی به سمتسیاست« آموزش همگانی است

روند و در گرایی و پرورش گروهی خاص پیش مینخبه

ها مدارس خاص و جداسازی افراد جهت اعمال این سیاست

آید و همچنین به دلیل اینکه باید سودآوری به وجود می

ها به کمترین حد خود بیشتر باشد، طیبعی است هزینه

هایی برسند تا میزان سود افزایش یابد، در نتیجه طرح

آیند. ایران با داشتن رید خدمت به وجود میهمچون طرح خ

آموز و و افزون بر یک میلیون بیش از سیزده میلیون دانش

های معلمّ، مورد جذاب و سودآوری برای سیاست

نئولیبرالیستی است که دائما در حال بازتولید آموزشی طبقه 

ش و پرورش جامعه ای خاص است )رجوع به کتاب آیا آموز

ت رویکرد نئولیبرالیسم توانس مایکل اپل(. ؟را تغییر می دهد

های دولت مدار سوسیالیستی، کینزی و غیره را از اندیشه

با به وجود آمدن بحران رکود در سال  « .صحنه خارج کند

های جان نظریهو این نظرات با خلل مواجه شد 6929

در پاسخ به کسادی  6919مینارد کینز بود که در دهۀ 

 «وردار شدندبزرگ از اهمّیت برخ

در جایگاه انتقادی به این رویکرد که بیشتر مبانی خود 

را در تقابل با نئولیبرالیسم و خودتنظیمی جامعه توسط 

ثروت میداند و ارزش های انسانی و جامعه اسلامی را طبق 

فقه نظامیه مغایر با این رویکرد می داند و استناد به اصل 

پرورش رایگان قانون اساسی )فراهم کردن آموزش و  19

توسط دولت تاکید شده.( می کند طبق این اصل، نباید 

هایی را در پیش گرفت که آموزش، کالایی و سیاست

سازی شود و منطق بازار و سود و زیان بر آن غالب شود پولی

را خریداری کنند. این وضعیت منجر به و افراد بتوانند آن

 شود ومی سازی و رقابت و در نهایت انحصارطلبیکالایی

باعث دریافت آموزشی نابرابر خواهد شد که عدالت یکی از 

قربانیان آن است و مقوم جامعۀ طبقاتی است که در آن 

اصول انسانی پایمال و حقوق طبیعت و موجودات دیگر 

شود که بررسی هر چه بیشتر آن در بازیچۀ سوداگران می

 لزمینه عدالت آموزشی باید بررسی گردد که در این مقا

نمی گنجد زیرا باید ابتدا به تعریفی دقیق از ماهیت عدالت 

برسیم که خط و مشی سیاست گذاری های ما را تعیین 

به طراحی چارچوب شود  نماید.)برای اطلاع بیشتر رجوع

ط مشی عمومی مبتنی بر قسط تعریف مسئله در تحلیل خ

ای در آموزش و پرورش محمد صادق تراب زاده مطالعه

نحله فکری نوینی در میان این دسته از متفکران  جهرمی(.

که تحول خواهان آموزش و پرورش آنان را می توان بر 

شمرد و رویکرد تمدنی دارند قائل به خروج از استیت مدرن 

در حالت کنونی و ایجاد اقتصاد مردمی و مدارس وقفی 

هستند که ملزم به طرح ریزی یک شبکه منسجم فکری در 

وقفی خواندن مدارس و مرکز خصوصی این حیطه است و 

 و غیر دولتی را تنها نوعی از رهزنی می دانند .

سازوکار کلیدی تحقق اهداف غایی در حوز ة آموزش 

و پرورش، خطمشیهای عمومی آن حوزه هستند. عدم اتقان 

مبانی نظری و از سوی دیگر ، عدم انسجام کارکردی این 

ش و پرورش خط ها، مشی از جمله چالشهای نظام آموز

است.در تحلیل مزایا و معایب ما می توانیم از روش ارزیابی 

واقع گرا استفاده کنیم تا انسجام های بعد عملی و نظری را 

مورد تحلیل قرار دهیم و در هم تنیدگی عدالت آموزشی و 

اقتصاد آموزشی بیش از پیش نمایان می گردد.در اینجا 

برنامه و ارزیابی آن  علاوه بر بیان مزایا و معایب از نظریه

 استفاده شده است تا تصویری کلی به دست آوریم .
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برنامه اداره ی غیر دولتی مدارس)تحلیل و نظریه ی 

انسجام نظریه ی عدالت در خط  مشی های  آموزشی 

جمهوری اسلامی ایران رویکرد ارزیابی نظریه ی برنامه 

 حسن دانایی فرد و محمد صادق تراب زاده ی جهرومی(

سنجش میزان پیشرفت در اقتصاد آموزشی کار بسیار 

ز به تعیین ماهیت اقتصاد دشواری است زیرا هم در ابتدا نیا

آموزشی که با رویکرد اسلامی اندیشمندان سعی در تحول 

آن دارند جلوه بسیار ویژه ای به خود می گیرد و نوعی نگاه 

اقتصادی سیاسی اجتماعی که با هم در هم تنیده است به 

خود می گیرد و پیرو این مقدمات فاکتور ها و معیار های 

از اقتصاد آموزش و پرورشی که گوناگونی که بسیار اعم تر 

در نگاه عرف وجود دارد به خود می گیرد.در این جا با توجه 

به رویکرد رایج و عرفی که در مقاله تعریف کردیم بر آن 

شدیم تا کنکور را هرچند مغالطات بسیاری پیرو آن مطرح 

می گردد همانند بازتولید فرهنگی سرمایه دارری ، 

ب استعداد ها و حتی در نگاه ناکارآمدی  ، سنجش نامناس

کلان تری علم اقتصاد را فریب بزرگ و علم نما دانست که 

رای ) بی مورد بررسی عمیقی قرار گرفتند.رویکرد های ریاض

اطلاع بیشتر رجوع شود به کتاب فریب بزرگ علم اقتصاد 

یا علم نما دکتر مسعود درخشان با ترجمه و تعلیقات دکتر 

معیار برگزینیم.طبق این دیدگاه  عاطفه تکلیف( به عنوان

که خود بنده اظهار دارم مستشکل از طرح نقد بر آن 

درماندگی حس نخواهد کرد.در ریز عنوان این معیار به علت 

عدم توازن و تعادل می بایستبر مبنای نتایج آزمون سراسری 

های تهران، البرز، سمنان و یزد در رده استان 6499سال 

در کنکور قرار دارند که در این میان ها اول میزان قبولی

درصد قبولی استان اول است.)ایسنا( که  64,9استان یزد با 

با توجه به توسعه زیر ساخت های اقتصادی آموزشی در 

برخی از استان ها این آمار شگرف  جلوه می نماید و نیاز به 

 تفکر و بررسی عمیق تری می باشد.
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